MUNICIPIUL BEIUS

RO 415200 BEIUS, P-ta SAMUIL VULCAN Nr.14, Jud. BIHOR

www.primariabelus.ro primaria.belus@cjblhor.ro
Tel: 0259 321 935 Fax: 0259 321 273 CUI: 4794567

TR B T e e T e W i - e ——

PROCES VERBAL DE AFISARE

Nr.%4%) din 29.04.2025

intocmit astazi 29.04.2025 cu ocazia elaboririi si publicarii Componentei initiale a
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Beius are calitatea de asociat unic, la sediul Primériei Municipiului Beius si pe site-ul
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Prezentul Proces-verbal a fost intocmit in baza prevederilor art. 5 din H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.
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PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
a celor trei membri ai consiliului de administratie la

intreprinderea publica Societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A.
la care U.A.T. Municipiul Beius prin Consiliul Local Beius are calitatea de asociat unic

Preambul

Societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. este o persoana juridica
de nationalitate romang, la care Consiliul Local Beius are calitatea de asociat unic.

Societatea se organizeazd si functioneazd potrivit 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta coperativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
in vederea realizdrii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societdtii, asa
cum sunt stabilite prin Actul constitutiv.

Obiectul exclusiv de activitate al Societdtii este administrarea serviciilor publice
delegate.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. Hotdrarea AGA nr. 2/14.04.2025 a S.C.
ADP Beius S.A. a fost aprobatd declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. Administratia Domeniului Public Beius S.A. cu respectarea prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

in conformitate cu prevederile art. 1 pct. 4 coroborat cu art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1
la Hotdrarea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, dupa declansarea procedurii de selectie autoritatea publica tutelara
elaboreaza si publicd componenta initiala a planului de selectie pe pagina de internet proprie
si a Intreprinderii publice.



Planul de selectie - componenta initiala - cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-
cheie ale procedurii de selectie, identificind calendarul procedurii de selectie, documentele ce
trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent, in cazul in care se decide
contractarea sa, data finalizarii planului de selectie 1n integralitatea sa si alte elemente care se
pot cunoaste pand la numirea administratorilor.

Procedura de selectie se deruleazd in mod transparent cu respectarea dreptului de
libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea
rdspunderii, cu scopul de a asigura profesionalismul administratorilor, potrivit standardelor
de guvernantad corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate In Principiile
de guvernanta corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicg,
denumita in continuare OCDE.

Prezenta componentd initiala este intocmitd cu scopul selectiei si numirii a 3
administratori la societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. pentru un
mandat de 4 ani, in perioada 2025 - 2029, cu respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Component initiald a planului de selectie se Intocmeste de citre autoritatea publica
tutelard (APT) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a
Planului de selectie si cuprine:

Scrisoarea de asteptari (proiect)

Aspecte - cheie ale procedurii

Calendarul procedurii de selectie

Partile responsabile si rolul acestora

Riscuri identificate

Documente ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

AN o

Planul de selectie - componenta initiala se publicd pe pagina de internet proprie a APT
si a Intreprinderii publice si se aproba prin act administrativ al autorititii publice tutelare, in
termen de 10 zile de la parcurgerea etapelor reglementate la art. 4 alin. (1) - (4) din Anexa 1 la
H.G. nr. 639/2023.

Sectiunea I - Scrisoarea de asteptari (proiect)

Scrisoarea de asteptdri este documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelara
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere a Intreprinderii
publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderea publicd, pentru o
perioada de 4 ani, ficand parte din Planul de selectie - componenta initiala.



Proiectul Scrisorii de asteptdri pentru conducerea si administrarea societatii
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. se afld anexat prezentului Plan de selectie -
componenta initiala.

Sectiunea II - Aspectele - cheie ale procedurii

Aspectele - cheie sunt detaliate in caledarul propus si se refera la etapele obligatorii de
parcurs, la documentele ce urmeaza a fi emise de comisia de selectie si nominalizare si la
documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor etape.

Respectarea acestor prevederi asigura cresterea transparentei procedurii si conduc la
implementarea principiilor de guvernanta corporativa de citre intreprinderea publica.

I1.1. Referitor la documentele necesare implementdrii procedurii de selectie si nominalizare:

- Profilul administratorilor si al candidatului se elaboreaza de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare (CSN) cu ajutorul expertului independent; proiectul profilului
administratorilor se publicd pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii
publice si se transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei
initiale a planului de selectie.

IL.2. Referitor la selectia candidatilor

- Asigurarea unei optime imbindri a categoriilor de competente, trasaturi, interdictii si
conditii necesare pentru selectia si nominalizarea administratorilor: element cheie In
alcdtuirea listei scurte si Tnaintarea propunerilor pentru numirea administratorilor.
Profilul candidatului este alcdtuit din doud componente:

a) Descrierea rolului acestuia, derivate din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din scrisoarea de asteptari;
b) Descrierea criteriilor de selectie;

- Profilul administratorilor diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de
selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate ITn urma analizei
cerintelor contextuale. Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care
trebuiesc indeplinite de citre toti candidatii, In timp ce criteriile optionale sunt
competente si trasaturi care pot fi indeplinite de citre unii dintre administratori, dar nu
in mod necesar de citre toti.

- Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa
nr. 1 la HG nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de
specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora
in Intocmirea listei scurte.

Sectiunea III Calendarul procedurii de selectie

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie,
termene limitd, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si partile implicate.



Raportat la prevederile HG nr. 639/2023, data de incepere a procedurii de selectie a
administratorilor ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. este 14.04.2025.
Conform textului normativ, procedura de selectie nu poate depadsi 150 de zile de la

declansare.
\r. Etapa procedurii de Termen limita Responsabil Document
rt selectie realizat/actiune
intreprinsa
|
| Declansarea  procedurii 14.04.2025 Reprezentanti Hotarare AGA
| de selectie a CL Beius in AGA intreprindere publicid
administratorilor intreprindere
: publica
| Comunicarea declansarii 15.04.2025 Manager Comunicare/adresa
procedurii cdtre Intreprindere
Autoritatea Publica publica
Tutelara
| Comunicarea declansirii 16.04.2025 Autoritatea Adresd de comunicare
‘ procedurii catre AMEPIP Publica Tutelara
' (APT)
Elaborarea si publicarea 29.04.2025 Autoritatea Proiectul componentei

proiectului componentei
initiale a planului de
selectie

Publica Tutelara

initiale a planului de
selectie se publica pe

pagina de internet APT
si a Intreprinderii
publice

|

| Infiintare si constituire
‘ comisie de selectie si
| nominalizare+aprobare

| Regulament de
| organizare si functionare
| a Comisiei de selectie si

nominalizare a

candidatilor pentru

posturile de
i administratori

Cel tarziu la data
de 10.05.2025

Autoritatea
Publica Tutelara

HCL numire comisie de
selectie si
nominalizare (CSN)




Selectia expertului
independent de cdtre
Autoritatea Publica
Tutelara

Conform
prevederilor Legii
nr.98/2016

Autoritatea
Publica Tutelara

Contract de servicii
expert independent

Aprobarea Componentei
| initiale a planului de
selectie si a Scrisorii de
asteptdri, ca parte din
initiala a

componenta

planului

Cel tarziu la data
de 09.05.2025

Autoritatea
Publicd Tutelara

HCL aprobare
Componenta initiala a
planului de

selectie+Scrisoare de
asteptari

Publicarea Scrisorii de
asteptdri pe paginile de
internet ale APT,
intreprinderii publice si
AMEPIP, odata cu
Componenta initiala a
planului de selectie

Dupa aprobarea
Componentei
initiale

Autoritatea
Publica Tutelara

Publicarea pe site-ul
APT, Societatii si
AMEPIP

Transmitere cdtre
AMEPIP pt publicarea
pe site-ul acesteia

Elaborarea  proiectului
profilului
administratorilor,
publicarea  proiectului
profilului
administratorilor pe

paginile de internet ale
APT si ale Societatii

catre
proiectului

| Transmiterea
AMEPIP a
profilului
administratorilor

stabilind termenul -

5 zile de la data
aprobarii
Componentei
initiale a planului
de selectie

Autoritatea
Publica Tutelara

Proiectul profilului
administratorilor
Adresa AMEPIP
comunicare proiect
profil administratori
cu stabilirea
termenului - limita pt.
formularea de
propuneri




| limitad pt. formularea de

| propuneri
'10.| Elaborarea Componentei In termen de 10 | Comisia de | Expertul independent
| integrale a planului de zile de la numirea selectie si intocmeste  Raportul
selectie, incluzind Comisiei de nominalizare initial ce este
profilul selectie si comunicat pt. analizi
administratorilor, nominalizare odatd cu prezentarea
profilul candidatului, Planului de selectie
planul de interviu, Componenta integrala
termenele aferente
etapelor cuprinse intre
data declansarii Proiectul componentei
procedurii de selectie si integrale a planului de
data prezentarii selectie se publica pe
raportului final, precum paginile de internet ale
| si component initialda a APT si intreprinderii
planului de selectie publice
11.| Aprobarea Componentei Autoritatea HCL privind aprobarea
‘integrale a planului de Publica Tutelara Componentei integrale
| selectie, incluzand a planului de selectie
' profilul
administratorilor,
!I profilul candidatului
J
"12.| Publicarea anuntului Cu cel putin 30 de Comisia de Anunt de selectie
[privind selectia zile finainte de selectie si publicat:
| administratorilor data - limita nominalizare .
‘ pentru depunerea - Pagina de
| . . internet APT
i candidaturilor .
- Pagina de
internet a
ADMINISTRATI

A DOMENIULUI
PUBLIC BEIUS
S.A.

- Pagina de
internet
AMEPIP




2 publicatii
ecomnomice
si/sau
financiare de
larga
raspandire
Cel putin o
platforma sau
site recrutare
de resurse
umade cu mare
vizibilitate la
nivel national

|
13.i Depunerea dosarelor de Pand la data - Candidat Dosar candidatura
’candidaturé limita specificata
in anuntul de
l selectie
14.j Intocmirea listei lungi a 5 zile lucratoare Comisia de Lista lunga - caracter
| candidatilor ~ (dosarele de la finalizarea selectie si confidential
| complete  depuse in perioadei de nominalizare
| termen) depunere a
' dosarelor
15.| Informarea in scris a In maxim 5 zile Comisia de Informare scrisa,
candidatilor respinsi lucratoare de la selectie si comunicatd  fiecarui
data adoptarii nominalizare candidat respins
deciziei de
| respingere
16.| Depunerea contestatiilor 2 zile lucrdtoare Candidat Contestatia
de catre  candidatii de la comunicarea candidatului
nemultumiti rezultatului nemulfumit
obtinut

2 zile lucritoare
de la




inregistrarea
contestatiei

2 zile lucratoare
de la

Comisia de Solutionarea
selectie si contestatiei de citre
) nominalizare Comisia de selectie si
15zile de la e T
) nominalizare
comunicarea
hotararii APT
Candidat/instan Contestare.a hotararii
a de judecats APT la. instanta de
’ contencios
administrativ
17.| Evaluarea/verificarea La finalizarea Comisia de Lista scurta
dosarelor  candidatilor evaluarii selectie si
ramase in lista lung3i; dosarelor nominalizare
stabilire  punctaj si
intocmire listd scurta
'18.| Intocmirea de  citre Expert Raport
expert independent a independent
Raportului de activitate si
| comunicarea acestuia
| comisiei de selectie
|
19.| Informarea candidatilor La finalizarea Comisia de Informarea electronica
respinsi din lista lungs, evaludrii selectie si
prin mijloace electronice dosarelor nominalizare
- 20. Candidatii nemultumiti 2 zile lucrdtoare Canditat Contestatia
pot contesta rezultatul de la comunicare candidatului
I. obtinut rezultaului nemultumit
obtinut




inregistrarea
contestatiei

15 zile de 1la
comunicarea
hotararii

Solutionarea
contestatiei de catre
Comisia de selectie,
prin hotdrare

Contestarea hotararii
Comisiei de selectie

| procedurii, reprezentand

privind solutionarea
contestatiei la instanta
de contencios
administrativ
21.] ﬁepunerea declaratiei de In termen de 15 Candidat Declaratii de intentie
intentie de catre zile de la data depuse
candidatii din lista scurta informarii
22.| Analiza declaratiei de La termenele Comisia de Formular de analiza a
intentie si integrarea stabilite de catre selectie si declaratiei de intentie
rezultatelor In Matricea Comisia de nominalizare plus Matricea
| profilului de candidat selectie si profilului de candidat
i nominalizare
”23._0rganizarea interviurilor La termenele Comisia de Planul de interviu
candidatilor din lista stabilite de cdtre selectie si
scurta Comisia de nominalizare
‘ selectie si
' nominalizare
24.| Intocmirea clasamentului | La termenele | Comisia de | Raportul final in baza
| candidatilor din lista stabilite selectie si Raportului expertului
| scurta si raportul final al nominalizare independent




finalizarea procedurii de
selectie

25.| Comunicarea raportului Dupa incheierea Comisia de Comunicarea

final conducatorului interviurilor, selectie si raportului final, pentru

Autoritatii Publice comisia de nominalizare analizd si aprobare,

Tutelare selectie si pentru propunerea de
nominalizare administratori si
intocmeste mandatarea AGA a
clasamentul societdtii sa numeasca
candidatilor  si administratorii din
raportul final lista scurtd, ulterior

emiterii avizului
conform al AMEPIP

Raportul final se
transmite:
Catre AMEPIP, 1n
vederea emiterii
avizului conform

| Conducatorului
APT, in vederea
mandatarii
reprezentantilor
in adunarea
generala a

i asociatilor,

| pentru

| propunerea de

i administratori

26.‘ Comunicarea raportului in 3 zile Autoritatea Comunicarea

| final catre AMEPIP 1in lucritoare de la publica tutelara raportului

: vederea emiterii avizului finalizarea

| conform procedurii de
selectie

10




S.A.

27.| AMEPIP verifici raportul In 10 zile de Ila AMEPIP Aviz conform emis de
final si emite avizul data primirii AMEPIP
conform (sau anuleaza raportului final
procedura, formuland
recomandari si aplicind
sanctiuni)
28.| Publicarea raportului Dupa emiterea APT Publicarea Raportului
final avizului conform intreprinderea final, cu aplicarea
AMEPIP publici regulilor de GDPR, pe
site-ul APT, al
AMEPIP Societatii si AMEPIP
29.| Convocarea AGA In termen de APT Convocarea AGA
intreprindere publica de maximum 10 zile societate
catre APT pentru de la comunicarea
numirea raportului final
| administratorilor
30.| Numirea In termen de Societatea Hotardrea AGA de
| administratorilor de maximum 10 zile ADMINISTRATI numire
cdtre AGA de la comunicarea A DOMENIULUI
| ADMINISTRATIA raportului final PUBLIC BEIUS
[ DOMENIULUI PUBLIC S.A.
| BEIUS S.A.
~ 31.| Semnarea contractelor de In termen de cel Adunarea Contracte de mandat
mandate cu mult 150 de zile Generala a
: administratorii numiti de la data Asociatilor
declansarii ADMINISTRATI
procedurii de A DOMENIULUI
selectie PUBLIC BEIUS

" Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in
cazul formularii unor contestatii, conform art. 29 alin. (6) din 0.U.G. nr. 109/2011.

In cazul etapelor descrise anterior, punctul 12 este critic, intrucit, daca nu sunt depuse
candidaturi care sa Indeplineasca minimul de cerinte, procedura trebuie reluata fie de la

etapa publicarii anuntului de selectie,

administratorilor, cu scopul de a largi baza de candidaturi.

fie de la inceput, prin redefinirea profilului

11




Sectiunea IV Partile responsabile si rolurile acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile responsabile implicate In
procesul de selectie si nominalizare trebuie si le indeplineascd in scopul gestiondrii
corespunzatoare a procedurii.

Potrivit 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, partile responsabile
in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:

1. Adunarea Generald a Asociatilor Societitii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC
BEIUS S.A.

2. U.A.T. Municipiul Beius prin Consiliul Local Beius in calitate de autoritate publica
tutelara

3. Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

1. Adunarea generali a asociatilor Societitii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC
BEIUS S.A. indeplineste urmaitoarele atributii principale in procesul de selectie si
nominalizare a administratorilor, dar fira a se limita la acestea, cu respectarea legii:

- decide asupra declansarii procedurii de selectie;

- numeste administratorii cuprinsi in lista scurta;

- Incheie contractele de mandat cu administratorii desemnati;

- orice alte atributii stabilite de 0.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

2. Autoritatea publica tutelard, U.A.T. Municipiul Beius, prin Consiliul Local Beius
indeplineste urmadtoarele atributii principale in procesul de selectie si nominalizare a
administratorilor, dar fara a se limita la acestea, cu respectarea legii:

- notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare;

- organizeazd intreaga procedura de selectare si nominalizare a candidatilor pentru functiile

de administratori ai intreprinderii publice si asigura comunicarea rapoartelor/inscrisurilor
cu AMEPIP;

- Intocmeste scrisoarea de asteptari si asigura publicarea acesteia conform legii;
- elaboreaza componenta initiala a planului de selectie;

- aprobd componenta initiald a planului de selectie si scrisoarea de asteptdri, ca parte a
componentei initiale a planului de selectie;

12



- contracteaza serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- numeste Comisia de selectie si nominalizare;
- elaboreaza si aprobi Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie;

- elaboreazi proiectul profilului administratorilor, publicd proiectul profilului
administratorilor pe paginile de internet ale APT si intreprinderii publice, pe care in
transmite AMEPIP;

- aprobd componenta integrald, care include profilul administratorilor si profilul
candidatului;

- formuleazi propuneri pentru desemnarea administratorilor de cdtre AGA, dintr-o lista
scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv;

- negociaza indicatorii cheie de performanta ai administratorilor, transmiterea acestora citre
AMEPIP pt avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si aprobarea lor de cdtre
AGA;

- Incheierea contractelor de mandat cu administratorii desemnati si transmiterea acestora
catre AMEPIP;

- orice alte atributii stabilite de 0.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

3. Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotirare a Consiliului Local Bihor,
la propunerea presedintelui, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 membrii supleanti desemnati de conducitorul autoritatii publice
tutelare, dintre care unul va fi desemnat ca presedinte;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelara in conditiile Legii nr.
98/2016;

Secretariatul Comisiei este asigurat de citre autoritatea publica tutelard, prin persoana
nominalizatd In acest sens, fara drept de vot.

Atributii principale ale Comisiei sunt:

- Desfisoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

- Evalueazi candidatii, pregiteste si comunica adundrii generale a asociatilor si APT
lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

13



- Notifici AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie;

Comisia fsi va desfisura activitatea conform Regulamentului de organizare si
functionare aprobat de citre autoritatea deliberativd, conform art. 4 indice 4 alin. (5) lit. c)
pct. v) si 4 indice 9 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 coroborat cu Ordinul Presedintelui
AMEPIP nr. 126/2024.

Expertul independent, contractat in conditiile Legii nr. 98/2016, indeplineste conditiile
prevazute de art. 2 pct. 28 din OUG nr. 109/2011.

Responsabilitdtile si sarcinile minimale ale expertului independent si ale CSN sunt:

a)consilierea APT privind metodele eficiente de implementare ale OUG nr. 109/2011 si
elaborarea, alituri de restul membrilor CSN a componentei integrale a planului de selectie In
termen de maximum 10 zile de la Infiintare;

b)elaboreazid profilul candidatului pentru pozitile de membru 1in consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si
scrisorii de asteptari;

c)stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.639/2023, sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptdri, precum si de ponderea acestora
in Intocmirea listei scurte;

d)stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administragie/supraveghere si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

e)ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileazd si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

f)decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii respingi, in
scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

g)desfisoara activititile care stau la baza elaborarii listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidatura;

h)analizeazd informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;
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i)solicita candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului
de rdspuns;

j)stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

Kk)informeaz, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

I)stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de cdtre candidati;

m)analizeazi declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

n)elaboreazi planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurta pe
baza acestuia;

0)dupi incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflafi in lista scurta si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducitorului autorititii publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv conducitorului autoritdfii publice tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in adunarea generali a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de
membri In consiliu, In cazul societatilor;

p)notifici AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri
de remediere;

q)in situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in
caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare
notifici AMEPIP, dispozitiile art. 44alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr.111/2016, cu
modificdrile si completirile ulterioare, aplicAndu-se in mod corespunzator;

r)informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialititii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidaturj, lista lung3 sau alte informatii cu caracter confidential;

s)oricare alte activitati in conformitate cu atribugii stabilite prin actul administrativ de Infiintare
si cu cele previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011, aprobatd cu
modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile i completarile ulterioare, si
de Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare elaboreazi componenta integrald a planului de selectie
in termen de 10 zile de la infiintare si-l publici pe paginile de internet ale APT si
intreprinderii publice.
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Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare.

Sectiunea V Riscurile identificate

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cAteva riscuri reale, potential sd apara
datorita circumstantelor contextuale si specifice care trebuie luate In considerare. Acestea
sunt determinate de particularititile intreprinderii publice si mediul in care aceasta
opereazd, de starea economici, financiar, contextul legislativ, pozitia strategica in care se
afld intreprinderea publicd la momentul declansarii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori, riscurile potentiale identificate sunt:

Risc identificat Impact Probabilitate Observatii
aparitie
Schimbare legislativa Mare Mare Cadrul legislativ a fost modificat

semnificativ prin HG nr. 639/2023.
La nivelul APT, Iintreprinderea
publici este prima pt. care se
organizeaza procedura conform
noilor prevederi legislative

Criza de timp Moderat Mare Pot apdrea decalaje din cauza
intarzierilor in finalizarea unei/unor
etape, mai ales in cele care implica
adoptarea unor hotdrari ale C.L.
Beius; aceste decalaje pot conduce
nerespectarea/neincadrarea in
termenele stabilite de legiuitor
pentru o parte din etape, precum siin
termenul maxim de 150 de zile de
finalizare a procedurii de la data
declansdrii acesteia

Numdr  mic de Moderat Medie Explicatia  pentru identificarea
candidati care aplica acestui risc este specificul
Intreprinderii, amplitudinea acesteia
si experienta solicitatd prin noile
reglementdri legale
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Abandon al Mare Medie Explicatia  pentru identificarea

procesului din partea acestui risc este specificul
candidatilor alesi n intreprinderii, amplitudinea acesteia
final si experienta solicitatd prin noile

reglementari legale

Riscuri care se Mic Mic
circumscrin cazului
de fortd majora

Sectiunea VI Lista documentelor care trebuie depuse pana la numirea
administratorilor

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 planul de selectie cuprinde documente
si formulare personalizate pentru fiecare procedura de selectie.

Documentele si formularele previzute sunt urmitoarele, dar fira a se limita la acestea:

a)etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b)anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c)lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d)dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e)lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

f)scrisoarea de asteptari;

g)cerintele contextuale;

h)profilul consiliului;

i)profilul candidatului;

jcriteriile de selectie;

k)modul de acordare a punctajului;

I)documente referitoare la declaratia de intentie;
m)plan de interviu;
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n)proiectul contractului de mandat;
o)declaratii necesar a fi completate de citre candidati.

Candidatii vor trebui s completeze dosarul de candidatura cu documentele solicitate in anuntul
de selectie. Toate dosarele de candidature ale aplicantilor vor fi tratate in deplind
confidentialitate de catre partile implicate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza la
persoanele implicate in procesul decisional, care isi vor asuma o declaratie de confidentialitate.

Lista elementelor confidentiale:

- Identitatea, datele personale si dosarul de candidature ale aplicantilor;
- Informatii referitoare la viata private, profesionala sau publica a aplicantilor;

Lista elementelor ce pot fi facute publice:

- Matricea Profilului administratorilor

- Profilul candidatului ideal

- Criteriile de selectie si evaluare

- Grile de punctaj

- Plan de interviu

- Modele de declaratii

- Scrisoare de asteptari

- Planul de selectie - componenta integrala

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si nominalizare:

- Toate punctajele obtinute in cursul evaluarilor/clarificarilor intermediare si integrate in
matrice;

- Rezultatele interviurilor si elementele, amdnuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora;

- Lista lunga a candidatilor calificati si lista scurta a candidatilor calificati pentru etapa a
doua de selectie.

Sectiunea VII Actiuni viitoare in vederea desfiasurarii planului de selectie

In vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va elabora,
fara a se limita la acestea, urmitoarele documente:

a) Profilul candidatului la functia de administrator;

b) Matricea profilului candidatului;

c) Anunturile privind selectia, pentru presa tipdrita si online;
d) Materiale referitoare la declaratia de intentie;

e) Fisa de sinteza pentru fiecare fazad a planului de selectie;
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f) Planul de interviu;

g) Proiectul contractului de mandat;

h) Formulare de confidentialitate;

i) Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de candidati;

j) Lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi facute publice;

k) Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

1) Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurtd;

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat/definitivat de citre Comisia de Selectie
si Nominalizare prin experienta expertului independent, cu alte elemente/documente
aferente procedurii de selectie intre data declansirii acesteia si data semnarii contractului
de mandat.

Gabriel-Catilin POPA'® 7,
PRIMAR, (/

intocmit - Secretar General

[
SCROFAN

LY L StelianaAli

Director executiv

Nicoleta Gabriela FARCUT \‘J
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Anexi la PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
SCRISOAREA DE ASTEPTARI

in procedura de selectie si numire a celor cinci membri ai consiliului de
administratie la intreprinderea publica Societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI
PUBLIC BEIUS S.A. la care U.A.T. Municipiul Beius prin Consiliul Local Beius are
calitatea de asociat unic

Preambul

Unitatea Administrativ - Teritoriald Municipiul Beius prin Consiliul Local Beius, cu sediul in
Mun. Beius, Piata Samuil Vulcan, nr. 14, judet Bihor, in calitate de asociat majoritar al Societatii
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A., cu sediul in Municipiul Beius, str. Horea, nr.
9, Judetul Bihor, actionar unic, a elaborat prezenta SCRISOARE care stabileste ASTEPTARILE
autoritatii publice tutelare privind performantele Societitii si ale administratorilor acesteia,
pentru urmatorii 4 ani.

Prezentul document este elaborat in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si
prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare si reprezinta dezideratele
asociatului majoritar, respectiv U.A.T. Judet Bihor, pentru evolutia societatii In perioada 2025 -
2029.

Scrisoarea de agteptiri reprezintd documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelara,
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
Intreprinderii publice, precum si politica autoritdtii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioadd de 4
ani, respectiv perioada 2025 - 2029, ficind parte din Planul de selectie - component initiala.

Scrisoarea de asteptari are rolul unui document de lucru, in scopul ghidarii candidatului pentru
functia de Administrator, selectat si Tnscris in Lista scurtd, pentru intocmirea Declaratiei de
intentie si ulterior de ghid al Administratorului in redactarea Planului de administrare.

Prin prezenta scrisoare, Municipiul Beius, actionar unic al intreprinderii publice S.C. Administratia
Domeniului Public Beiug S.A., stabileste asteptarile pe care le are cu privire la rezultatele care trebuie
obtinute in urma implementarii Planului de Administrare a intreprinderii publice S.C. Administratia
Domeniului Public Beius S.A. in termen de 4 ani.

Autoritatea Publica Tutelard Municipiul Beiug raiméane angajata s imbunétateascé calitatea serviciilor
de administrare a domeniului public si privat al municipiului si s& sporeasca eficienta cu care aceste
servicii sunt realizate. Ne asteptim ca operatiunile intreprinderii publice S.C. Administratia
Domeniului Public Beiug S.A. s contribuie la indeplinirea acestor obiective.
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Conform art. 6 din Anexa nr. 1 b la H.G. nr. 639/2023, Scrisoarea de asteptdri cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a)sinteza strategiei guvernamentale si/sau, dupd caz, locale in domeniul in care actioneazd
intreprinderea publici, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen mediu si lung
ale statului;

b)viziunea autorititii publice tutelare si a actionarilor, misiunea si obiectivele intreprinderii
publice, derivate din politica guvernamentald sau locald din domeniul de activitate in care
opereazad intreprinderea publica;

c)mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmadtoarele categorii:
comercial, de monopol sau serviciu public;

d)in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc obligatii de serviciu public se clarifica
obiectul obligatiei si angajamentul autoritatii publice tutelare vizavi de modalitatea de asigurare
a compensatiilor corespunzitoare sau de platd a obligatiei;

e)asteptdri in ceea ce priveste politica de dividende/vidrsdminte din profitul net aplicabila
intreprinderii publice;

fasteptari privind politica de investitii aplicabila intreprinderii publice;

g)asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupd caz, cu privire la comunicarea
cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;

h)asteptirile autoritdtii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, privind calitatea si
siguranta serviciilor si produselor oferite de intreprinderea publica;

i)asteptari in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative.

Viziunea si obiectivele cuprinse in scrisoarea de asteptari stau la baza negocierii
componentei de management a planului de administrare dintre adunarea generald a asociatilor
si administratori.

Indicatorii - cheie de performantd inscrisi ca anexd la contractele de mandat ale
administratorilor sunt stabiliti pe baza scrisorii de asteptari, ca urmare a negocierii dintre
administratori si adunarea generala a asociatilor.

Sectiunea I - INFORMATII GENERALE PRIVIND SOCIETATEA PARC STIINTIFIC S$I
TEHNOLOGIC S.R.L.

Societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. este o persoand juridica de
nationalitate romand, organizata ca si societate pe actiuni.

Societatea se organizeaza si functioneaza potrivit 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
coperativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
31/1990 privind societitile, republicati cu modificdrile si completarile ulterioare, in vederea
realizarii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii, asa cum sunt
stabilite prin Actul constitutiv.

Sediul Societdtii este In Mun. Beius, str. Horea, nr. 9, Judet Bihor.
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Scopul Societitii 1l constituie exclusiv administrarea serviciilor publice delegate de catre U.A.T.
Municipiul Beius, prin Consiliul Local Beius, in baza contractelor de delegare.

Societatea are ca obiect principal de activitate: COD CAEN 8123 Alte activitéti de curdtenie.
Societatea va putea desfisura orice altd activitate legatd direct sau indirect de obiectul
sau de activitate.

Obiectivul principal al S.C. ADP Beius S.A. este administrarea serviciilor publice delegate de
citre U.A.T. Municipiul Beius, prin Consiliul Local Beius, In baza contractelor de delegare, fiindu-
i delegate urmatoarele servicii publice:

1. serviciile de dezinsectie, deratizare si dezinfectie de pe raza Municipiului Beius,

2. serviciile constdnd in amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor, a locurilor de

agrement si a terenurilor de joacd pentru copii de pe raza Municipiului Beius

3. serviciile de curatare si transportul zipezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau inghet de pe raza Municipiului Beius,

4. serviciul public de salubrizare — activitatea de méturat, spalat si stropitul céilor publice din
localitate, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de pdmént si pietre provenite de pe
caile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale
la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare,

S. serviciul public de gestionare a cdinilor fara stapan,

6. serviciul de administrare a domeniului public si privat al Municipiului Beius, serviciu
constdnd in constructia, modernizarea, intretinerea, administrarea si exploatarea pietei
agroalimentare, a bazarului, a oborului si a halelor de lapte si carne, si a Pietei de péséri de pe

raza Municipiului Beius

Sectiunea II - Sinteza strategiei locale in domeniul in care activeaza intreprinderea
publicd, inclusive obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen mediu §i scurt

intreprinderea publica se califica in categoria intrepriderilor publice al caror obiectiv principal
de activitate este prestarea serviciului public de administrare a domeniului public al UAT-ului.

Considerdm cd intreprinderea publicd opereazi atat in conditii de monopol cat si intr-o piatd
concurentiala, astfel incat ar trebui sa ia toate masurile pentru cresterea eficientei si competivititii.
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Sectiunea Il - Viziunea autorititii publice tutelare, misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, derivate din politica guvernamentald sau locald din dimeniul
de activitate in care opereaza intreprinderea publica

Viziunea autorititii publice tutelard la Infiintarea S.C. ADP Beius S.A. a fost de a administra
serviciile publice delegate de cidtre U.A.T. Municipiul Beius, prin Consiliul Local Beiug intr-un
mod cit mai eficient.

Obiectivele generale ale societatii S.C. ADP Beius S.A. sunt:

a) satisfacerea cerintelor si nevoilor de utilitate publicd ale comunitatii locale si cresterea calitafii

vietii;

b) administrarea si gestionarea infrastructurii edilitar-urbane a unita{ii administrativ-teritoriale in
interesul comunitétii locale;

¢) functionarea si exploatarea in conditii de siguranta, rentabilitate si eficienta economica a
infrastructurii edilitar-urbane aferente;

d) ridicarea continua a standardelor si a indicatorilor de performanta ai serviciilor prestate;

e) crearea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii edilitar-urbane a unitdtilor administrativ-
teritoriale, in corelare cu planurile si documentatiile de urbanism §i amenajare a teritoriului;

f) descentralizarea serviciilor publice si aplicarea principiilor economiei de piata si ale liberei
concurente;

g) protejarea domeniului public si privat si punerea in valoare a acestuia;

h) protectia si conservarea mediului natural si construit, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

i) protectia igienei si sanatatii publice, in conformitate cu reglementérile specifice in vigoare.

Obiectivele strategice ale societatii PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR SRL sunt:

Prin raportare la obiectivele generale, urmatoarele rezultate stategice sunt asteptate a fi atinse
pe durata mandatului:

1. Elaborarea unei strategii proprii de gestionare a fondurilor financiare obtinute din
activitatea de administrare a S.C. ADP Beius S.A,;

2. Gestionarea intr-un mod cit mai eficient a serviciilor publice delegate.

3. Imbunititirea climatului organizational.

Pentru realizarea misiunii Societdtii, autoritatea publicd tutelard asteapta de la viitorii
administratori sd intreprindd urmitoareler activititi pentru obtinerea rezultatelor
strategice:

- Promovarea unei strategii diversificate a serviciilor oferite In vederea cresterii
veniturilor incasate, tinind cont de specificul activitatii desfasurate;

- Intensificarea demersurilor necesare pentru operationalizarea infrastructurii construite
in cadrul S.C. ADP Beius S.A. prin servicii si facilitati oferite catre agenti economici sau
parteneri
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- Administrarea eficientd a bunurilor aflate in administrarea/folosinta societatii;
- Identificarea unor solutii pentru auto-sustinere financiara a Societatii.

Indicatori de performanta

Planul de administrare va include modul de realizare a indicatorilor de performanta pornind
de la nivelului minim al indicatorilor de performanii al S.C. ADP Beius S.A,, prevazuti In
Ordinul nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performantd la
intreprinderile publice ,

Indicatorii de performanta sunt urmatorii:

1. Pentru PRIMUL AN DE MANDAT - indicatorii de performanta prevazufi in Anexa la
Scrisoarea de asteptari,

2. Pentru AL DOILEA AN DE MANDAT - indicatorii de performanta majorati cu 10% fata
de cei prevazuti in Anexa la Scrisoarea de asteptari,

3. Pentru AL TREILEA AN DE MANDAT - indicatorii de performanta majorati cu 20%
fata de cei prevazuti in Anexa la Scrisoarea de asteptari,

4. Pentru AL PATRULEA AN DE MANDAT - indicatorii de performanta majorati cu 25%
fatd de cei prevazuti in Anexa la Scrisoarea de agteptari.

Se stabilesc ca indicatori de performanta si:

1. Indeplinirea obligatiilor citre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat si
fonduri speciale/arierate, bugetul local;

2. Evaluarea activitatii si eficientei personalului Societatii.

Sectiunea IV - Motivarea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre
urmitoarele categorii: comercial, de monopol sau serviciu public

Societatea ADP Beius S.A. isi desfasoari activitatea in temeiul Legii societdilor comerciale nr.
31/1990, infiintat in scopul in scopul administrarii serviciilor publice delegate intr-un mod
cat mai eficient.

Sectiunea V - Asteptiri in ceea ce priveste politica de dividente/varsaminte din
profitul net aplicabila intreprinderii publice

La sfarsitul fiecirui an fiscal, Adunarea Generald a Asociatilor (AGA) hotardste, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, Legii societdtilor comerciale nr. 31/1990 si
a 0.G. nr. 64/2001, repartizarea profitului realizat in anul precedent. Distribuirea
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dividentelor se realizeazd in conformitate cu dispozitiile legale, in cursul anului sau la
incheierea execitiului economico-financiar, potrivit hotararii AGA.

Sectiunea VI - Asteptiri in ceea ce priveste politica de investifii aplicabila
intreprinderii publice

Asteptirile APT cu privire la politica de investitii aplicabild Intreprinderii publice vizeaza:

> Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare Indeplinirii obiectivelor societatii,
cu respectarea legislatiei Tn vigoare privitoare la fundamentarea, aprobarea
investitiilor, respectarea legislatiei privind achizitiile publice si a dispozitiilor legale
privind protectia mediului;

» Luarea misurilor necesare pentru achitarea cu prioritate, a obligatiilor la bugetul de
stat, bugetul local, la bugetul asigurarilor sociale de stat, a masurilor pentru
prevenirea inregistririi de pliti restante catre furnizori si, implicit, inregistrarea de
cheltuieli suplimentare - majorari, penalitati de intarziere, dobanzi, etc;

» Imbunititirea procedurilor de colectare a creantelor care si se adreseze rezidentilor
cu vointa redusa de plata;

> Implementarea metodelor corespunzitoare pentru imbundtatirea calitdtii serviciilor
furnizate;

» Implementarea masurilor de administrare optima a infrastructurii;

» Implementarea masurilor de reducere a costurilor, cresterea productivitatii muncii i
cresterea performantei societatii;

Planul de investitii propus de candidat trebuie sa cuprinda active fixe necorporale si
corporale, precum si active financiare, in functie de necesitatile societatii si trebuie sa duca
la indeplinire obiectivele prevazute in planul de administrare precum si indicatorii financiari
si nefinanciari rezultati din planul de administrare.

Sectiunea VII - Asteptiri in ceea ce priveste comunicarea cu organelle de conducere
ale intreprinderii publice

Adunarea Generald a Asociatilor este organul cu puteri depline de decizie si reprezinta
totalitatea asociatilor Societitii, coform art. 11 si art. 12 din Actul Constitutiv al Societatii.

Adunarea Generald a Asociatilor isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile
Actului constitutiv, avand, in principal, urmatoarele atributii:

- si discute si s aprobe situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate
Consiliul de Administratie, de cenzori, si sa fixeze dividendul ;

de
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- s aleagd si sd revoce membrii Consiliului de Administratie precum si presedintele
acestuia, cenzorii, inclusiv supleantii cenzorilor ;

- s fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
administratie si cenzorilor ;

- si se pronunte asupra gestiunii membrilor Consiliului de Administrafie ;

- si stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmaétor ;

- aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari (art. 30 alin. 6 din O.U.G.
nr. 109/2011);

- evalueazd anual activitatea administratorilor cu sprijinul unor experti in astfel de
evaludri, dupa caz, evaluarea vizand atit executia contractului de mandat, cét si a planului
de administrare;

- modificd Actul constitutiv si schimba forma juridica a societtii, in conditiile legii;

- schimbarea obiectului principal de activitate a societétii ;

- aproba majorarea capitalului social si stabileste conditiile efectudrii acestei operatiuni
;

- aproba reducerea capitalului social sau reintregirea lui, prin orice forma permisa de
lege ;

- aproba fuziunea cu alte societati, divizarea societatii, dizolvarea acesteia, constituirea
de noi persoane juridice sau asocierea cu alte persoane juridice ;

- aprobd emisiunea de obligatiuni ;

- aprobd conversia actiunilor dintr-o categorie in alta ;

- aproba conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau n actiuni ;

- aproba conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator
in actiuni nominative ;

- mutarea sediului societétii ;

- aproba strategia si directia majora de dezvoltare a societétii ;

- alege si revocd din functie cenzorii,

- orice alte atributii previzute de lege.

Conform Actului Constitutiv modificat la data de 25.03.2025, Societatea este administrata de un
numadr de 3 (trei) administratori, conform prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011.

Administratorii societitii sunt numiti prin hotirare de catre AGA, confor 0.U.G. nr. 109/2011 si
aurolul de a reprezenta si administra societatea in limitele Actului constitutiv si ale contractelor
de mandat.

Conform art. 13 din Actul constitutiv, Administratorii, au, in principal, urmatoarele atributii:

- numeste in functie si revocd din functie directorul societétii;

- stabileste remuneratia directorului prin incheierea unui contract de mandat care are ca
obiect indeplinirea unor obiective si criterii de performanta aprobate de Adunarea Generald
a Actionarilor.
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- schimbarea obiectului de activitate al societitii cu exceptia activitatii principale ;

- infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare : sucursale, agentii sau alte asemenea
unitati fard personalitate juridica (dacé este cazul);

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii in cadrul
strategiei de dezvoltare aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare

supravegherea activitatii directorului ;

pregitirea raportului anual, organizarea sedintelor Adundrii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia ;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit Legii nr. 85 /
2006 privind procedura insolventei.

duce la indeplinire hotaréarile Adunirii Generale ale Actionarilor;

aproba regulamentul intern al societétii ;

supune aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la
inchiderea exercitiului financiar, raportul cu privire la situatia financiard anuald si contul de
profit si pierdere pentru anul precedent precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al societétii pentru anul in curs ;

- convoacd Adunirile Generale Extraordinare ale Actionarilor ori de cate ori este necesar

3

- convoacd adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea oricarei tranzactii daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10%
din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de
afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situafii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societétii sau cu o
societate controlata de acestia. (art. 52 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011);

- obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV, inclusiv ai persoanelor
prevdzute mai sus. (art. 52 alin. 2 din O.U.G. nr. 109/2011);

- Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a
actionarilor ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra tranzactiilor incheiate de
intreprinderea publici in conditiile art. 52 alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011.
- consiliul de administratie aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau intr-o
serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice
potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz,
cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlatd de acestia, dacd aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii. o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000
euro. Pentru a decide asupra tranzactiei. consiliul de administratie poate dispune efectuarea
unei_expertize independente, pentru a verifica dacd tranzactia este corectd in raport cu
ofertele de acelasi tip existente pe piata. (art. 52 alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011);
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- n rapoartele semestriale si anuale, consiliul de administratie va mentiona, intr-un
capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 52 din O.U.G. nr. 109/2011,
precizindu-se urmitoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si
natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele i modalitatile de plata, precum si alte elemente
esentiale si semnificative in legiturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si
orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a societitii. In cazul intreprinderilor publice ale caror actiuni sunt
tranzactionate pe o piata reglementatd se aplica si legislatia specifica. (art. 52 alin. 6 din
O.U.G. nr. 109/2011);

- aprobad tarife pentru serviciile prestate ;

- aprobd casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ;

- negociazi Contractul colectiv de munci ;

- adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticé, care se revizuieste
anual, daca este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern (art. 29 alin. 15 alin. 4
din O.U.G. nr. 109/2011);

- adoptd Codul de conduita (art. 29 alin. 13 din O.U.G. nr. 109/2011);

- elaboreaza propuneri pentru componenta de administrare a planului de administrare, in
vederea realizirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari (art. 30 alin. 1 din
O.U.G. nr. 109/2011);

- numeste directorul, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei
proceduri de selectie pentru pozitia respectivd, prin selectarea candidatilor din lista scurt
intocmitd de comitetul de nominalizare si remunerare. (art. 35 alin. 4 si 7 din O.U.G. nr.
109/2011);

- Consiliul de administratie impreund cu membrii comitetului de nominalizare si
remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la
aceasta, o experientd relevanti in consultanti in management sau in activitatea de conducere
a unor autorititi publice, intreprinderi publice ori societati din sectorul privat (art. 35 alin.
5 din O.U.G. nr. 109/2011);

- prin grija presedintelui consiliului de administratie, se publicd anunful privind selectia
directorului in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largé raspandire, pe
prima pagind a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la incércarea paginii,
precum si pe cel putin o platformé sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national (art. 35 alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011);

- aproba componenta de management si planul de administrare in integralitate (art. 36
alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011);

- evalueaza anual activitatea directorului;

- asigurd cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit intern
(art. 50 alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011);

- avizeaza planurile anuale i multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern (art. 50 alin. 4 din
O.U.G. nr. 109/2011);

- prezintd semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra
activitdtii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de
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mandat al directorului, detalii cu privire la activitatile operagionale, la performantele
financiare ale societatii si la raportirile contabile semestriale ale societdtii (art. 55 alin. 1
din O.U.G. nr. 109/2011);

- elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de
data de 31 mai a anului urmétor celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica
pe pagina de internet a intreprinderii publice (art. 56 din O.U.G. nr. 109/2011);

- are obligatia si transmitd AMEPIP si, dupi caz, autoritatii publice tutelare, semestrial
si ori de céte ori se solicitd, fundamentiri, analize, situatii, raportari si orice alte informatii
referitoare la activitatea intreprinderii publice in formatul si la termenele stabilite prin actele
administrative ale autoritatilor (art. 57 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011);

- transmite AMEPIP informatiile solicitate in termen de cel mult 30 de zile de la
solicitare (art. 57 alin. 2 indice 1 din O.U.G. nr. 109/2011).

- Intreprinderea publica, prin intermediul consiliului de administratie, transmite
AMEPIP informatiile solicitate in termen de cel mult 30 de zile de la solicitare. (art. 57
alin. 2 indice 1 din O.U.G. nr. 109/2011).

- lamdsurile necesare in vedera inregistrarii la Registrul Comertului a oricirei schimbaéri
a cenzorilor

- Determind renumeratia fixd a cenzorilor

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege si prin hotérarile Adunarilor Generale
ale Actionarilor .

Administratorii societatii isi vor exercita mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun
administrator, In interesul exclusiv al intreprinderii publice.

Administratorii trebuie sa elaboreze si sd transmit autoritatii publice tutelare rapoarte privind
activitatea intreprinderii publice si stadiu realizirii/gradului de Indeplinire al indicatorilor de
performanta prevazuti in contractele de mandat in vederea monitorizarii acestora de citre APT,
la termenele prevazute de actele normative incidente si cele stabilite de catre UAT Judet Bihor.
Orice deviere de la indicatorii de performanta stabiliti trebuie notificatd APT In cel mai scurt
timp posibil, de Indata de administratorii determina ci o astfel de deviere este posibila.

Totodatd, administratorii vor avea si urmatoarele atributii:

Elaboreaza Planul de administrare al Societatii;

Verifica functionarea sistemului de control intern si managerial al Societatii;
Autorizeazad actele si operatiunile de gestiune curenta a Societatii;

Asigura si rdspunde de corecta utilizare a fondurilor Societatii;

Organizeaza si raspunde de corecta utilizare a fondurilor Societatii;

Organizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor Societdtii/aflate in administrarea
Societatii;

Angajeaza fondurile financiare si bunurile Societatii si efectueazd toate actele de
administrare si gestionare, in limita competentelor acordate;
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- Efectueaza cheltuieli generale ale Societatii, Tn limita prevederilor bugetului aprobat de
adunarea generala a asociatilor si a competentelor acordate in baza contractului de
mandat;

- Elaboreazad si transmit citre APT, AMEPIP, Ministerul Finantelor si ale autoritati,
rapoartele prevazute de lege, rapoartele privind activitatea Intreprinderii publice si
stadiul realizdrii Indeplinirii indicatorilor - cheie de performantd din contractul de
mandat, precum si ale date cu privire la Intreprinderea publicd solicitate de institutiile
statului.

Administratorii societdtii sunt obligati sa colaboreze indeaproape cu autoritatea publica
tutelard, prin reprezentantii AGA in societate sau, in mod direct, pentru a asigura informarea in
timp util si comunicarea constanta cu privire la directiile strategice ale Societatii.

Sectiunea VIII - Asteptiri APT privind calitatea si siguranta serviciilor si produselor
oferite de intreprinderea publica

Se impune ca administratorii sa detina cunostintele profesionale, trasaturile si abilitatile
necesare in vederea indeplinirii scopului, obiectivelor si atributiilor Societatii. APT urmareste
ca activitatea Societdtii ADP Beius S.A. sd corespundd necesitatilor comunitatii locale, prin
mentinerea si dezvoltarea mediului de afaceri, o componenta esentiala in asigurarea vitalitatii
economice a Municipiului Beius.

Sectiunea IX - Asteptari in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative

Asteptdrile APT In domeniul eticii, integritdtii si guvernantei corporative au drept
fundament cateva principii care trebuie sd guverneze comportamentul etic si profesional al
organelor de conducere:

- Profesionalism - administratorii trebuie sa exercite functia cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentdndu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice fapta care
ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice cu care vin in contact;

- Impartialitate si nediscriminare - administratorii sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

- Integritate morald - administratorilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material
sau sa abuzeze de functia pe care o detin;

- Libertatea de gandire si exprimare - administratorii au dreptul la libera exprimare, In
conditiile legii; In exercitarea dreptului la libera exprimare au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane, au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate;
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- Onestitatea, cinstea si corectitudinea - in exercitarea mandatului, administratorul
trebuie sd respecte cu maxima onestitate legislatia in vigoare;

- Confidentialitatea - administratorul trebuie si garanteze confidentialitatea
informatiilor care intra in posesia lor;

in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011, activitatea organelor de conducere
trebuie sa fie transparenta si accesibil3, garantand o bunad comunicare.

in matera Eticii si Integrititii guvernantei corporative administratorii au urmitoarele
competente si obligatii:

- De elaborare a Codului de etici al societitii, aplicabil atdt administratorilor cat si
angajatilor Societatii;

- De denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementarilor interne ale societatii;

- De a trata cu discretie informatiile cu caracter confidential, astfel incat Societatea sa
nu sufere prejudicii;

In cazul urmiririi penale a administratorului pentru infractiunile previzute de Legea nr.
31/1990, mandatul acestuia se suspenda de drept, la data inceperii urmaririi penale, fara alte
notificari.

Sectiunea X - Alte prevederi

Administratorii trebuie sd identifice principalii indicatori de risc cu referire la
activitatea Societdtii si sd 1i monitorizeze permanent cu scopul de a reduce gradul de
expunere al Societdtii la efectele unor riscuri inerente (economice, juridice, comerciale,
financiare, etc). In acest sens se va deschide un Registru de riscuri ce se va completa periodic.

Totodatd, Societatea trebuie si dezvolte un program pe termen mediu/lung in
vederea asigurdrii conformitdtii cu reglementdrile In domeniu cu referire la protectia
mediului inconjurator.

Societatea va trebui sd mentind si sd dezvolte o culturd a responsabilitatii sociale
bazata pe etica In afaceri, echitate social si economicd, tehnologii prietenoase fata de mediu,
corectitudine in relatiile de munca, transparenta fata de autorititile publice, investitii in
comunitate.

Gabriel-Citl
PRIMAR;

Nicoleta Gabriela FARCUT]

Director executiv l
Ny
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