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Introducere

Prezentul raport este elaborat in cadrul procedurii de selectie a trei administratori in Consiliul de
administrafie al Societatii Administratia Domeniului Public Beius S.A. pentru un mandat de
patru ani, in perioada 2025 — 2029,

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si
prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completirile ulterioare.

Raportul este intocmit de citre Comisia de selectie §i nominalizare infiintata prin Hotararea C.L.
Beiug nr. 88 din data de 08.05.2025, in baza exercitarii atributiilor stabilite prin Regulamentul dec

organizare si functionare al Comisiei.
Componenta Comisiei este urmitoarea:

. ] — Presedinte si reprezentant al autorititii publice tutelare
( 1 in cadrul Primériei municipiului Beius);

. - membru §i reprezentant al autorititii publice tutelare
. Municipiul Beiug)

2 —membru si expert independent ale cirei servicii au fost
achizitionate in conditiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Secretariatul Comisiei este asigurat de dna ] - cadrul aparatului
de specialitate al Primariei municipiului Beius.

Prezentul raport prezinti rezultatul procedurii de selectie a trei administratori in Consiliul de
administraie al Societatii Administraia Domeniului Public Beiug S.A. pentru un mandat de
patru ani, in perioada 2025 — 2029.

1. Activititi desfigurate anterior implementirii procedurii de selectie

1.1.Declansare procedurii de selectie

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile ulterioare, procedura de selectie s-a derulat in mod transparent cu
scopul de a sigura profesionalizarea Consiliului, potrivit standardelor de guvernanti corporativa
a Intreprinderilor publice.



fntrucat Consiliul de Administratie functioneazi cu administratori provizorii, la data de
14.04.2025 Adunarea Generald a Asociatilor Societitii, prin Hotdrirea nr. 2, a aprobat
declansarea procedurii de selectie a CA. Aceasta a fost comunicatd APT.

Prin adresa nr. 4086 din 16.05.2025, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice a fost notificata in acest sens.

1.2.Scrisoarea de asteptiri

Priméria municipiului Beiug, prin Compartimentul Juridic (mentiondm c& in cadrul Primariei
municipiului Beiug nu exista infiinjat un Compartiment de guvernanti corporativi) a elaborat
proiectul Scrisorii de agteptiri pentru o perioada de 4 ani (2025 — 2029), parte componenta a
Proiectului Planului de selectie — Componenta inifial.

Proiectul Scrisorii de asteptiri, impreuni cu Proiectul Planului de selectie — Componenta
initiala s-a publicat pe site-ul Primériei municipiului Beiug (https:/www.municipiulbeius.ro) si
pe site-ul Societdtii ADP Beiug SA (https://www.adpbeius.ro), in vederea consultarii, desi
Societatea nu are un alt asociat care si detina cel putin de 5% din capitalul social.

1.3.Planul de selectie — componenta initiald

Priméria municipiului Beius, prin Compartimentul Juridic (mentiondm ci in cadrul Primériei
municipiului beiug nu existé infiinjat un Compartiment de guvernan{i corporativa) a elaborat
proiectul Planului de selectie — Componenta initiala.

Proiectul Scrisorii de agteptiri, impreuni cu Proiectul Planului de selectie - Componenta
initiald s-a publicat pe site-ul Primiriei municipiului Beiug (https://www.municipiulbeius.ro) si
pe site-ul Societitii ADP Beiug SA (https:/www.adpbeius.ro), in vederea consultérii, desi
Societatea nu are un alt asociat care si detini cel putin de 5% din capitalul social.

Planului de selectie - Componenta iniiali s-a aprobat prin Hotdrdrea C.L. Beius nr. 89 din
08.05.2025.

1.4.Contractarea serviciilor expertului independent



UAT Municipiul Beius, in calitate de autoritate publici tutelard, a contractat serviciile expertului
independent, prin procedurd de achizitie publicd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016
si prevederile art. 2 pct. 28 din O.U.G. nr. 109/2011.

Expertul independent contractat pentru aceasta procedurd este
PFA, CU SEDIUL PROFESIONAL in] str. ,nr , bloc
ap.  judet Bihor, cod unic de inregistrare :

1.5.Comisia de selectie si nominalizare

Comisia de selectie si nominalizare a fost infiintatd prin Hotédrarea C.L. Beiug nr. 88 din
08.05.2025, conform prevederilor art. 479 din O.U.G. nr. 109/2011 si ale art. 3-6 din normele
metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Presedintele Comisiei de selectie §i nominalizare a fost desemnat dintre reprezentantii autorititii
publice tutelare, iar APT a asigurat gi secretariatul comisiei.

Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei a fost aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Bihor nr. 88 din 08.05.2025.

Comisia de selectie si nominalizare a indeplinit atributiile principale prevazute la art. 479 alin.
(5) din O.U.G. nr. 109/2011.

1.6.Profilul consiliului si prefilul candidatului

Comisia de Selectie si nominalizare, in colaborare cu Compartimentul Juridic din cadrul
Autoritdfii publice tutelare Juridic (mentiondm ca in cadrul Primériei municipiului beiug nu
existd infiintat un Compartiment de guvernanti corporativi), a elaborat profilul consiliului si
profilul candidatului ca parte componenti a Planului de selectie — Componenta integrala.

Proiectul profilului consiliului §i al candidatului, alaturi de proiectul Planului de selectie —
componenta integrald, au fost aduse la cunostinta publici pe site-ul Priméariei municipiului Beius
(https://www.municipiulbeius.ro) si pe site-ul Societitii ADP Beius SA
(https://www.adpbeius.ro)

1.7.Planul de selectie — componenta integrali

Comisia de selectie §i nominalizare a elaborat componenta integrald a planului de selectie.

Planul de selectie — componenta integrala a fost aprobat prin H.C.L. Beiug nr. 103/27.05.2025.



Planul de selectie — componenta integrali a fost adus la cunostin{i publica pe site-ul Primariej
municipiului Beiug (https://www.municipiulbeius.ro) si pe site-ul Societifii ADP Beiug SA
(https://www.adpbeius.ro)

2. Activitdti desfigurate pentru implementarea procedurii de selectie

2.1.Implementarea planului de selectie

Planul de selectie s-a intocmit §i s-a implementat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 si ale normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023, astfel incét si asigure o
procedurd de selectie transparent, deschisa, nediscriminatorie, competitivi si comprehensiva.

2.2.Anunful privind selectia

Publicarea anuntului privind selectia s-a ficut cu mai mult de 30 de zile inainte de data limita
pentru depunerea candidaturilor.

La data de 02.06.2025 a fost publicat Anuntul pe toate canalele de comunicare previzute la art.
29 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011, astfel:

- la data de 02.06.2025, Anuntul a fost publicat in doud publicatii economice gi/sau financiarc dc
largd rispandire, respectiv in Jurnalul si Bursa;

- la data de 02.06.2025, Anuntul a fost publicat pe site-ul Primarie municipiului Beiug
(https://www.municipiulbeius.ro)

- la data de 02.06.2025, Anunful a fost publicat pe site-ul Societitii Administratia Domeniului
Public Beiug S.A. (https://www.adpbeius.ro);

- la data de 02.06.2025 Anuntul a fost publicat pe platforma de recrutare Ejobs;

Termenul de depunere a candidaturilor a fost stabilit pentru data de 03.06.2025, ora 16:00.

3. Activitifi desfasurate de Comisia de selectie $i nominalizare

In conformitate cu prevederile:

- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;



- Anexanr. 1 laH.G. nr. 639/2023;
- Plan de selectie — componenta integrali;
- Anunt de selectie;

- Regulamentul de organizare gi functionare al Comisiei de selectie si nominalizare;

Comisia de selectie i nominalizare a efectuat urmétoarele activititi:

3.1.Etapa 1 - Depunerea, respectiv transmiterea dosarelor de candidaturi

Péna la data limita au fost depuse un numér de sapte dosare de candidatura, astfel (enumerate in
ordinea inregistririi la Registratura generald a C.J. Bihor):

1. Dosar candidatura - nr. inregistrare 6553/26.06.2025

2. Dosar candidaturi — nr. inregistrare 6672/01.07.2025

3. Dosar candidatura — nr. inregistrare 6814/03.07.2025

4. Dosar candidatura - nr. Inregistrare 6815/03.07.2025

Membrii comisiei de selectie si nominalizare au semnat declaratii privind neexistenta conflictului
de interese, conform art. 8 din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei.

Dupa termenul limitd de depunere a candidaturilor, nu au fost depuse alte candidaturi.

In urma verificérii dosarelor, Comisia a constatat ci trei dosare sunt complete iar un doar a fost
incomplet ( ) si a necesitat clarificdri suplimentare, in sensul solicitirii depunerii
la dosar a Cazierului Fiscal. a depus Cazierul Fiscal in ziua trasnmiterii solicitarii.

3.2.Etapa 2 — Evaluarea dosarelor de candidaturi, in raport cu minimul de criterii stabilite

Comisia a parcurs la desigilarea dosarelor si analiza continutului dosarelor de candidaturi cu
scopul de a decide admiterea/respingerea fieciirui dosar de candidatura.

[n urma verificérii, Comisia a decis urmétoarele:

1. Dosar candidatur - ADMIS

2. Dosar candidaturi -ADMIS

3. Dosar candidaturi -ADMIS

4. Dosar candidaturi .—ADMIS



Ulterior, Comisia a parcurs la verificarea informatiilor din dosarele de candidaturi si a
desfaguririi activitifilor care stau la baza intocmirii listei lungi. Dosarele de candidaturi au fog
evaluate n raport cu criteriile stabilite pentru selectie si a constatat ci informatiile din dosare
sunt concludente in ceea priveste intrunirea criteriilor stabilite motiv pentru care nu sunt necesarc
clarificdri suplimentare.

Urmare a acestui proces, conform Procesului — verbal nr. 6 din 07.07.2025, Comisia a DECIS
intocmirea listei lungi, dosarele de candidatura cuprinse in lista lungi fiind urméitoarele:

1. Dosar candidaturi
Dosar candidatura

Dosar candidaturi

=

Dosar candidatur?

3.3 Etapa 3 — Evaluarea initialid

Avand in vedere lista lungd, Comisia a parcurs la evaluarea candidatilor pe baza evaludrii
dosarelor. Au fost verificate informatii din dosarele de candidaturd, scris sau verbal; au fost
verificate backgroundul academic si profesional, documentele oficiale (cazier fiscal si judiciar).
respectiv documentele solicitate.

Comisia de selectie a stabilit punctaje provizorii pentru fiecare candidat, conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din matricea profilului.

Comisia a intocmit matrici individuale pentru fiecare candidat.

Conform Procesului — verbal nr. 9 din data de 23.07.2025 al Comisiei, acordarea punctajului s-a
realizat printr-o analizi comparativi a dosarelor prin rapottare la profilul consiliului si profilul
candidatului.

In urma acordarii punctajului conform criteriilor anterior indicate, cu luarea in considerare a
faptului c& numarul administratorilor in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii ADP
Beius S.A. este de 3, iar numdrul candidatilor este 4,

Tinénd cont de prevederile art. 21 alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 conform cérora
candidatii sunt eliminati de pe lista lungi in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform
cerintelor profilului candidatului, pani la limita a maximum 5 candidafi, respectiv minimum 2
candidati pentru fiecare post de administrator, COMISIA a parcurs la intocmirea listei scurte.

Toti cei patru candidati au fost inscrigi in lista scurti.



3.4. [Etapa 4 - Depunerea Declaratiei de intentie

Avénd in vedere faptul ci toti candidatii cuprinsi in lista scurt3 si-au depus declaratia de intentie
odata cu depunerea dosarelor de candidaturi conform Planului de selecfie — Componenta
integrald adus la cunostintd publici, Comisia a apreciat ci nu mai este necesar acordarea
termenului de 15 zile, motiv pentru care a stabilit data de 04.08.2025, incepand cu ora 16,00,
pentru desfagurarea etapei de interviu, la sediul Primériei municipiului Beius.

3.5. Etapa 5 - Evaluarea finala

Comisia a anuntat candidatii inscrisi in lista scurt, prin telefon, necesitatea prezentirii la proba
de evaluare finald — interviul, ce se va desfigura in data de 04.08.2025, incepand cu ora 16,00.

Toti candidatii au fost evaluati, conform Planului de interviu si aplicind metoda Analiza
declaratiei de intentie.

Comisia a apreciat ci toate declaratiile de intentie respecti cerintele de redactare previzute in
HG nr. 639/2023, Anexa I°c. In urma analizirii acesteia, toti candidatii indeplinesc cerinta
alinierii cu scrisoarea de asteptiri a APT.

Rezultatele analizei declaratiilor au fost integrate in matricile individuale corespunzitoare
fiecdrui candidat.

in data de 04.08.2025, ora 16,00 s-au prezentat pentru susfinerea probei 4 candidati.

Toti cei patru candidati prezenti, individual, pe rand, au sustinut pe rand aceastd probd, fafi-in-
fafa cu membrii comisiei de selectie i nominalizare, pe baza unui plan de interviu, avand la baza
profilul consiliului si a matricei, respectiv profilul candidatului.

Scopul interviului a fost verificarea cunostintelor de legislatie a candidatilor, a viziunii
manageriale in ceea ce priveste Societatea i a experienfei acumulate pani in prezent de acestia.

[n cadrul interviului au fost verificate competente profesionale de importanti strategici,
competentele de guvernanté corporativa, competentele sociale si personale ale candidatilor,
respectiv trisaturi conform cerinfelor din matrice.

in aceasta etapa au fost revizuite si validate rezultatele pe baza punctajului obfinut in matricile
individuale ale fiec#rui candidat.

4. Rezultatul procedurii de selectie
4.1. Analiza comparativi

Dupd finalizarea probelor de evaluare, rezultatele au fost supuse unei analize comparative, prin
raportare la profilul consiliului §i profilul candidatului. Ca urmare a informatiilor obtinute in
etapa interviu, au fost revizuite, imbunatitite si validat acuratetea punctajelor obtinute pe baza
cerintelor profilului candidatului.



4.2. Clasamentul final

Clasamentul candidatilor aflati in lista scurt# s-a realizat in urma probelor de evaluare descrisc 5
sectiunile anterioare.

La intocmirea clasamentului final s-a avut in vedere urmitoarele:

a) Dosarul de candidaturi;

b) Profilul candidatului;

¢) Profilul consiliului;

d) Declaratia de intentie a candidatilor.

In urma desfagurérii tuturor activititilor, comisia de selectie si nominalizare a intocmit
clasamentul final al candidatilor.

T

Clasamentul final rezultat este urmitorul:

. Candidat | — 231 puncte
Candidat — 216 puncte
Candidat - 190 puncte
Candidat : 176 puncte

4.3. Reguli privind componenta consiliului de administratie

fn baza OUG nr. 109/2011 cu modificirile si completérile ulterioare, se vor aplica urmatoarelc
reguli generale obligatorii privind alcituirea si componenta Consiliului:

1.

Experientd de conducere acumulati in cadrul unor regii, societati, publice sau privatc
si/sau institutii publice de minim 6 luni (cel putin un membru CA) (art. 28 alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011);

Consiliul de administratie este format din 3 membrii (Actul constitutiv al Societitii);

Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin
cu diplomé de licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, socialc.
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani. (art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011);

Nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorit&ti
sau institutii publice. (art. 28 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011);

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu



modificirile ulterioare. Funciionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti (art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr.
109/2011);

6. O persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administragie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
intreprinderi publice al cdror sediu se afla pe teritoriul Roméaniei. Aceasti prevedere se
aplicd in aceeasi masura persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice
numite administrator. Autoritatea publici tutelard poate stabili ca pe durata mandatului
sau administratorul unei intreprinderi publice si poati face parte dintr-un singur consiliu
de administratie si/sau consiliu de supraveghere (art. 33 din O.U.G. nr.
109/2011);

7. Cel pufin un membru CA este calificat ca auditor financiar conform unui document emis
de cétre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru
al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasti prevedere, este
competentd sa facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana
care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditi prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elveia
sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societifi/entititi dc
interes public, doveditd cu documente

8. Consiliul de administratie va fi astfel format incét se va asigura o diversitate a
competentelor si o pluralitate de experiente profesionale.

Concluzie:

Raportat la cele mai sus aritate CLASAMENTUL FINAL al candidatilor inscrisi in procedura de
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii Administratia
Domeniului Public Beius S.A. este urmatorul:

1. Candidat -231 puncte

2. Candidat -216 puncte
3. Candidat - 190 puncte

4. Candidat - 176 puncte

Motiv pentru care propunem numirea candidatilor aflati pe primele trei pozitii ca membri
in Consiliul de Administratie al Societiitii Administratia Domeniului Public Beius S.A..

Conform art. 22 din Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023, in spet, raportul final se transmite:



a) catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevdzute la art. 4* alin. ( 5)
lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior:

b)conducétorului autorititii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in
adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazu]
societailor.

Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publici pe pagina de internet a
autoritéfii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor.

Desemnarea membrilor consiliului se efectueazi din randul candidatilor cuprinsi in lista scurta.in
cazul societdfilor, autoritatea publici tutelard, in calitate de actionar asociat, convoaci adunarea
generald a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

COMISIA DE SELECTIE $I NOMINALJZARE
Presedinte: ’

Membri; -



