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STANDARDUL DE PUBLICARE A INFORMAȚIILOR DE INTERES PUBLIC 

PRIVIND INTREPRINDERILE PUBLICE 

Pe lângă informațiile de interes public prevăzute în Anexa nr. 4 , întreprinderile publice vor lua 

măsurile necesare pentru publicarea pe propriul website a următoarelor date și informații (inclusiv 

în format deschis, acolo unde este posibil) : 

1. Componența Consiliului de Administrare (CA) si a directorilor, inclusiv: 

a. numele fiecărui membru al CA/ directorilor: 

ȘERB DORIN- președinte C.A.   

ZIMAN AURA-FLORINDA – membru C.A.     

RIF DORIN- membru C.A.     

PUȘCAȘ FLORIN MARIUS- DIRECTOR     

b. CV-ul fiecărui membru al CA si a directorilor; 

c. precizarea datei de la care sunt membri ai CA/ directori; 

ȘERB DORIN- președinte C.A. -  25.09.2025  

ZIMAN AURA-FLORINDA – membru C.A. -  25.09.2025 

RIF DORIN- membru C.A. -   25.09.2025 

PUȘCAȘ FLORIN MARIUS- DIRECTOR – 17.07.2023  

d. afilierea politică a fiecărui membru/ director; 

ȘERB DORIN- președinte C.A. -   

ZIMAN AURA-FLORINDA – membru C.A. -   

RIF DORIN- membru C.A. -    

PUȘCAȘ FLORIN MARIUS- DIRECTOR  

e. declaraţiile de avere şi de interese ale fiecărui membru al CA/ director de pe întreaga 

durată a mandatului; 

f. remuneraţia fiecărui membru al CA / director(inclusiv cu sporuri, bonusuri sau alte 

beneficii); 

ȘERB DORIN- președinte C.A. – 700 lei brut  

ZIMAN AURA-FLORINDA – membru C.A. -  lei brut 
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RIF DORIN- membru C.A. -  lei brut 

PUȘCAȘ FLORIN MARIUS- DIRECTOR – 11.120 lei brut  

g. statutul lor (interimari sau finali).: Finali.  

2. Procedura prin care s-a făcut selecţia membrilor Consiliului de Administrare şi a Directorului 

General, precum şi revocările din funcţiile respective în ultimii 3 ani şi motivele revocărilor;- 

Procedura prevăzută în legislația din vigoare la data începerii ficărei proceduri, conform O.U.G. 

109/2011.  

3. Scrisoarea de așteptări: DA  

4. Contractul de mandat: DA  

5. Publicarea bugetului pentru investiţii în fiecare dintre ultimii 3 ani financiari; 

6. Publicarea cheltuielilor totale cu personalul în ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, 

bonusuri, training-uri sau formare profesională, decontări şi alte beneficii); 

2025 – 2.131,047 LEI  

2024 – 1.929,287 LEI  

2023 – 1.701,073 LEI  

7. Publicarea datoriilor companiei către bugetul de stat, către instituţii de creditare şi către 

parteneri comerciali, cu menţiunea pentru fiecare categorie cât la sută este reprezentat de 

restanţe de plată: NU ESTE CAZUL.  

8. Valoarea subvenţiei operaţionale primite de la bugetul de stat: - NU ESTE CAZUL. 

9. Detalierea serviciilor sau bunurilor produse de întreprindere in interes public: SERVICII 

DE UTILITĂȚI PUBLICE.  

10. Menționarea obiectivului de politica publica a întreprinderii: - Obiectivul de politică 

publică al S.C. A.D.P. Beiuș S.A. constă în asigurarea furnizării eficiente, continue și de calitate a 

serviciilor de utilitate publică aflate în administrare, în vederea menținerii și îmbunătățirii 

habitatului urban, protejării mediului înconjurător și creării unui climat de viață sigur, sănătos și 

sustenabil pentru cetățenii Municipiului Beiuș, cu respectarea principiilor dezvoltării durabile, 

eficienței economice și responsabilității față de comunitate. 

11. Detalierea situațiilor de risc/ analiza de risc din domeniul de activitate al întreprinderii: 

Riscuri operaționale (defectarea utilajelor, întreruperea serviciilor publice) 

Riscuri financiare (insuficiența fondurilor, creșterea costurilor de operare) 

Riscuri juridice și de conformitate (nerespectarea legislației aplicabile) 

Riscuri de resurse umane (deficit de personal calificat, fluctuație de personal) 
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Riscuri de mediu (poluare, degradarea spațiilor verzi) 

Riscuri de sănătate și securitate în muncă (accidente de muncă) 

Riscuri reputaționale (nemulțumirea cetățenilor, imagine publică negativă) 

 Riscuri climatice și situații de urgență (fenomene meteo extreme) 

 Riscuri privind infrastructura publică (uzură, avarii neprevăzute) 

Riscuri privind continuitatea serviciilor publice 

 

12. Planul de integritate al întreprinderii (dezvoltat în concordanță cu Ghidul de bună 

practică al OCDE privind controlul intern, etica și conformitatea) și mecanismul de 

raportare de către avertizorii în interes public a încălcărilor legii: Societatea are în vedere 

respectarea principiilor de integritate, etică și conformitate în desfășurarea activității, precum și 

implementarea, potrivit cadrului legal aplicabil, a măsurilor de prevenire a încălcărilor legii. 

Raportarea de către avertizorii în interes public se realizează în condițiile legislației în vigoare, 

prin mecanismele prevăzute de lege. 

13. Publicarea raportului de audit extern; 

14. Publicarea raportului anual agregat pe pagina web a întreprinderii. 

 

 

 


