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CONTRACT DE MANDAT
Nr. (L din 17.07.2023

L. PREAMBUL
Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd in 2004, modificatd prin Legea nr.

441/2006 si OUG 109/2011, prin care se aratd cd pe perioada indeplinirii mandatului persoana avind
calitatea de director, in sensul legii, nu poate incheia cu societatea un contract de munca,

Avénd in vedere dispozitiile art. 143 din Legea 31/1990, republicata in 2004 in forma modificot
de Legea nr. 441/2006 precum si OUG 109/2011, unde se prevede cd se pot delega unele din atributiile a=
conducere care revin consiliului de administratie. citre unul sau mai muli directori,

Hotarrii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare & unor
prevederi din OUG nr. 109/201 1, denumiti in continuare HG nr. 722/2016.

Art. 1913 si 2009 din Legea nr, 287/2009 privind Codul civil, cu modificirile si completarile
ulterioare

Actul constitutiv al Administratia Domeniului Public Beius S.A.

in baza hotirdrii Consiliului de Administratie nr. 34 din 21.06.2023, partile au convenit asupr
incheierii prezentului contract de mandat privind incredintarea si exercitarea functiei de director, In
conditiile si cu respectarea urmétoarelor cauze:

Il. PARTILE CONTRACTANTE

2.1 S.C. ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. cu sediul in mun. Beiug, sty
Horea, nr. 9, judet Bihor, inmatriculat in Registrul Comeriului de pe langd Tribunalul Bihor sub nr
105/1867/1995, cod unic de inregisirare fiscald RO8274621 cont nr. ROSIBTRLOOSOIZOZETS53 2NN
deschis la Banca Transilvania SA . reprezentatd de dl. Petrut Mihdiga, in calitate Pregedinte al Consiliutui d=
Administratie, desemnata in baza Hotirdrii Consiliului de Administratie nr. 41 din 04.07.2023, mandaiat s
incheie si si semneze prezentul contract in numele §i pe seama societafil, denumifd in continuare
MANDANT,

2.2 Domnul Pugcas Florin Marius,

calitate de DIRECTOR denumit in continuare MANDATAR,

Au convenit incheierea prezentului contracted mandate obligandu-se in termenii si conditiile acesiuia.

In prezentul contract, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificaii:
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Legea 232/2016, Codul civil. OUG nr. 109/2011, HG nr. 722/2016, OG nr. 26/2013, Codul fiscal,
precum §i in orice alte acte normative aplicabile prezentului contract; . . _
b) Conflict de interese - orice situafii sau imprejurdri dcterminalefdetf:m1nablle potrivit -.?adruluzf
juridic aplicabil, it §i orice relatii stranse (inclusiv de concubinaj), In care interesul personal, direct ort
ndirect, al Directorului, contravine interesului Societatii, astfel incat afecteazd sau ar pl}tea at:ccta
independenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau Tndf:plinirea la timp §1 cu
obiectivitate a atribugiilor care ii revin in exercitarea mandatului sdu pentru Societate; . '
¢)  Contractul - inseamna atdt prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i aplicabila orice alte
denumire rezultind din dispozitiile statutare (eX. contract de mandat) sau din dispozitiile Cadrului legal
aplicabil:
d) Eveniment semnificativ — inseamnd situatie, schimbare la nivelul Societétil care ar putea atrage
interesul publicului, in sens negativ sau pozitiv si care ar putea fi preluatd de presa si de opinia publica
in mod critic i la care ar putea fi cerut un punct de vedere si din partea actionarilor.
¢) Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/ impediment legal - orice imprejurare
care creeazi o indisponibilitate cu © Jurati mai mare sau egald cu 30 de sile calendaristice consecutive,
lipsind Direetorul de posibilitatea de a-si indeplini atribuiile, personal sau prin reprezentare, cum ar fi
punerea Sub control judiciar arestarea preventivd sau arestarea dircctorului, situatia medicald a
directorului, incompatibilitate, anularea deciziei CA de numire a directorului ete.

Remuneratie - este formatd dintr-o indemnizatie fixa brutd lunard stabilita in baza hotardrii
Consiliului de administratie nr. 13/09.10.2020.

III. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1 Prin prezentul Contract de mnadat, directorul — numit prin prezenta mandatar - se obligd
si asigure conducerea executiva a Societitii, In schimbul unei Remunerafil, in conformitate cu
dispozitiile statutare §i ale Cadrului legal aplicabil.

3.2 in scopul realizarii obiectului prezentului Contract, directorul va efectua toate actele necesare
pentru conducerea Societitii in intercsul acesteia gi pentru indeplinirea obiectului de activitate si va
exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Cadrul legal aplicabil, actul constitutiv si prin Contract.

33 Locul executarii prezentului contract de mandat este sediul societatii si orice alt loc unde
directorul actioneaza in temeiul prezentului contract.

IV. DURATA SI REM UNERATIA MANDATARULUI

4.1 Contractul intra in vigoare incapand cu data de 17.07.2023, potrivit Hotdrdrii C onsilinlui
de administratie nr. 34 din 21.06.2023, fiind valabil 4 ani de la data_ numirii, respectiv pind la data
de 17.07.2027 in conditiile legii.

4.2 La implinirea termenului mandatului sau la aparifia unei cauze legale ori conventionale de
incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

4.3 MANDATARUL beneficiaza de o remuneraie bruta lunara in valoare de 7950 lei/brut/luna, in
conditiile prezentului articol. Plata remuneratiei se va face proportional cu perioada efectiva a mandatulu

din luna respectiva.

4.4 Remuneratia va fi platita directorului in data de 8 a fiecarel luni. Indemnizatia lunari poate i

supusa modificarii, urménd sé se incheie un act aditional la prezentul contract.

4.5 Corespunzator remuneratiei, societatea va calcula si va vira impozitele/taxele si contributiile
datorate. In cazul in care data platii este o 2 nelucritoare, plata se va efectua cel mai tdrzin in prima zi

lucritoare.



V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATI

51 in calitate de beneficiar direct a activitatii de conducere realizati in conditiile acestui contract.
societatea este obligat si asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea §i gestionarea
activitatii societafii comerciale in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de organizare §i functionare a
societatii, de Actul Constituitiv i de prezentul contract de mandat. .

5.2 Si puni la dispozitia directorului toate datele, informatiile, mijloacele material §i umane necesare
realizarii la termen si in bune condifii prevazute la punctul 6 al acestui contract de care beneficiazd
directorul si sa pliiteasci acestuia remuneratia previzutd in prezentul contract. Remuneratia incadratd ca
venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data platii.

5.3 Societatea are obligatia, prin consiliul de administratie si supravegheze activitatea directorului.

5.4 Sa retina si si vireze, in numele i pe scama directorului, in cuantumul si la termenele impuse de
lege, impozitul pe venit §i contributiile obligatorii la bugetul de stat aferente acestuia, nascute din derularca
prezentului contract.

5.5 Societatea este obligata sa ii ofere beneficiile oferite de drepturile stabilite de legislajie privind
sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurardri sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru
accidentele de munca si boli profesionale, legislatia privind asigurarile de somaj i stimularea ocuparii fortei
de muncd precum si de legislatia privind asigurarile de sanatate, potrivit art. 152, alin. 3 din Legea nr.
31/1990 privind societafile comerciale.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI

6.1 Directorul este indreptafit si obligat sd reprezinte societatea in raport cu tertii, in raport cu
autoritatile Statului Romin i in justitie.

6.2 Directorul, este obligat si isi exercite mandatul incredinfat personal, cu loialitate, competenfa 41
diligenta unui profesionist, in interesul societafii.

6.3 Directorul, este obligat si manifeste diligenta unui bun proprietar i sa ia toate misurile necesare
conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate satutar, fard a incalca competeniele rezervate de lege
sau de actul constitutiv pentru consiliul de administratie sau de adunarea generala a actionarilor, in spiritul
conservarii §i dezvoltarii patrimoniului societdfii si al principiului cresterii continue a profitabilitatii
activitifii statutare a societétii. in vederea realizérii profitului.

6.4 Are drept de semnatura bancara si administreazi conturile bancare ale societatil.

6.5 In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea s¢ obliga s ii recunosci
directorului urmétoarele drepturi:

- si utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societdtii., decontindu-se combustibilul
necesar si cheltuielile aferente;

- societatea va suporta atit cheltuiclile legale de intrefinere §i reparare a autoturismului, impozite,
taxe, vignete, ¢it i pe cele de alimentare cu combustibil;

- si i se deconteze cheltuiclile de deplasare §i cazare cu ocazia delegatiilor, pe baza documentelor
justificative;

- 54 dispuna de un protocol din fondul de protocol al societéii aprobat de C.A. in B.V.C., wilizarea
acestuia ficindu-se in vaza unor acte justificative aprobate de C.A.

- la decontarea altor cheltuieli legate de exercitaren mandatului, urmand ca aprobarea limitelor
acestor cheltuieli si decontarea lor sé se facd pe baza unui decont aprobat de consiliul de administratie;

- 5 beneficieze de prevederile Regulamentului Intern al societatii;

- si respecte modul de organizare a activitdii societdl ii stabilit prin regulamentele interne si
procedurile legale ori cele interne i procedurile de lucru aprobate prin hotdrdrile consiliuiui de administrafie
si sd facd imbundtdfiri acestora;



- sa respecte secretele comerciale ori industriale ale societafii; |

- sa pastreze confidentialitatea tuturor datclor si informatiilor calificate ca atare si sd ia toate
masurile operative care se impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv; -

- gii T5i foloseascd toatd priceperea, experiena §i toate mijloacele ce ii vor fi puse la dispozitie de
citre societate, in vederea conduceril activitatii acesteia, astfel incdt si ajungd la indeplinirea prevederilor
din bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat de adunarea generala a actionarilor;

_ sii convoace consiliul de administraie;

- si negocieze, promoveze §i 53 angajeze personalul din cadrul societatii, in conditiile legii;

- stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului societdtii;

- aprobi operaiunile de vinzare si cumparare de bunuri §i inchiriert;

- rezolva orice problema data in competenta sa de consiliul de administraie sau adunarea generala a
actionarilor:

- in exercitarea atributiile sale, directorul emite decizii si poate delega o parte din atributiile sale altor
salariti;

- poate sa participe la sedintele consiului de administratie §i a adunarii generale a actionarilor, in
calitate de invitat, fird drept de vot;

- si puni la dispozitia consiliului de administrafie documentele necesare pentru a cunoste si analiza
problemele ce vor fi de dezbatut pe ordinea de zi cu cel putin 72 de ore inatinte de data convocarii:

- sa expuna opinia personald motivata in cadrul sedintelor de consiliu de administratie pe marginea
punctelor de pe ordinea de zi.

- si formuleze propuneri adresate consiliului de administratie referitoare la buna desfasurarea a
activitatii;

- sit ducd la indeplinire hotarérile consiliului de administratie, intocmai si la timp;

- rispunde patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care nu a
indeplinit, cu vinovatie, hotararile consiliului de administratie;

6.6 Angajeazd personalul societatii, in conditiile organigramei aprobate de adunarea generala a
actionarilor si de consiliului de administratie.

6.7 Directorul raspunde pentru neindeplinirea din culpa sau cu intentie & indatoririlor ce ii revin.

6.8 Directorul nu are voie, fard acordul membrilor consiliului de administratie si divulge informafii
tertilor.

VIL. FORTA MAJORA

7.1 Forta majori exonereazd pérfile de raspundere in cazul executdrii necorespunzitoare sau cu
intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

7.2 Prin forta majord se infelege un eveniment independent de voinja partilor, imprevizibil §i
insurmontabil, aparut dupé incheierea contractului si care impiedica partile si-gi execute obligatiile asumate.

VIIl. INCETAREA CONTRACTULU!
8.1. Prezentul Contract inceteaza prin:
a) Renuntarea directorului la mandat din cauze neimputabile, prin transmiterea de citre Mandatar a

unei notificari cu cel putin 10 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte, Mandantul putind
renunta la acest termen,

b) expirarea duratei mandatului;

c) de drept, in alte cauze previzute Cadrul legal aplicabil:

d) acordul de voinid al partilor.

e) Pentru neindeplinirea obiectivelor societatii si indicatorilor de performanja.



827 in cazul in care directorul este in Imposibilitate Definitivd de Exercitare a
Mandatului/Impediment Legal incetarea va produce efecte de la data expirarii termenului de 30 de zile
consecutive de incapacitate. in acest sens, Mandatarul este obligat sa notifice de indatd Societatea cu
privire la starea de incapacitate fizica/imposibilitate §i s anexeze dovezile aferente.

IX. LITIGIILE

9.1 Prezentul Contract este guvernat de legea roména §i interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméne.

92 Litigile izvorite din incheierea, executarea, modificarea. incetarea §i interpretarea
clauzelor prezentului Contract vor fi solutionate amiabil, iar in cazul imposibilitatii solutionarii
amiabile, pértile se pot adresa instantelor judecatoresti competente.

X. DISPOZITII FINALE

101 Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al pirjilor semnatare,
exprimat printr-un act aditional.

102 Daci anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. In asemenea situatii,
partile convin sa renegocieze cu buna-credin(d orice clauza devenitd ineficienta din punct de vedere
juridic, addugénd clauza astfel renegociati prevederilor prezentulul Contract .

103 Acest Contract reprezinta infelegerea pértilor si inlatura orice alte ingelegeri anterioare,
scrise sau orale, intervenite intre par{i cu privire la obiectul acestui contract.

10.4 Anexele 1, 2, 3 si 4 sunt parte integrantd a prezentului Contract.

Partile contractante au incheiat si semnat prezentul Contract in 2 (doudi) exemplare originale. in limba
roméani. din care 1 (unu) exemplare pentru MANDANT si | (unu) exemplar pentru MANDATAR,
fiecare pagina fiind initializata de cétre Parti.

Data semnirii contractului: 17.07.2023

MANDANT
S.C. ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A.
Presedinte

MANDATAI




ANEXA 1

REGULI DE CON FIDENTIALITATE
I Definiia ) ) o o
Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna §i include orice informatii cu prmre_}a activitatea
economicd a Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i1) hotériril:ar Adunim Glener_:«,_ﬂf: a
Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementirilor interne ale Societifil.
Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ: ) )
a) termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri. clien{ii, agenfi,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizoril Societitii, precum §i conditiile in baza carora
Socictatea desfisoard activiti{i economice cu fiecare dintre aceste persoane; _
b) programe de calculator sau programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate: )
<) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fard a s¢ limita la, informatn
legate de produse si servicil, reclama si marketing, precum §i de catre clienti, furnizori si/sau partener
de afaceri, existeni sau potentiali;
d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenca
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute
Societitii (cu exceptia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnicé care {ine de domeniul public), indiferent
daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar
fird a se limita la tehnici pentru:

. identificarea posibililor clienii;

- comunicarea efectiva cu clientii existenii sau potentiali:

. reducerea costurilor de funcfionare sau cregterea eficienfei sistemului.

¢) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date

anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoand,
alta decdt Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul public), indiferent
daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu:

f strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o ter{d persoand sau in
alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate, sau orice informatii cu privire la san
care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societalii, inclusiv, fara insa a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de pia{d sau servicii;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in condifiile prevazute la punctul 3;

i) orice alte informatii dobéndite de Director in cursul exercitarii mandatului siiu, despre care s-ar

putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitdli ale Societdtii. §i care ar ajuta un competitor
sau un potential competitor al Societdii, pentru 2 concura cu succes impotriva Societaii:

i) orice informagie primitd de Societate de la terfe persoanc care, la rindul lor, au o obligafie de
confideniialitate despre a carei existenta ingtiin{eaza Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus §i

) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus. cu exceptia situatiilor in care aceste

copii sunt solicitate de o instan{a judecatoreascé sau de o altd autoritate publicd, in condifiile prevazute
de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Directorul recunoaste ca a dobéndit si/sau va dobindi Informatii Confidentiale in cursul sau in legatura
cl exercitarea mandatului in cadrul Societtii, precum si ¢a folosirea, in scopul concuririi Societafii, a
acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea
Societitii de a continua activitatea sa economica. '

Prin urmare, Directorul acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului incheiat
cu Societatea sau oricand ulterior incetdrii acestuia, si indiferent cénd §i din ce motiv acest contract va
inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informaii Confidentiale in legaturd cu orice
activitafi sau afaceri, cu excepfia activitajilor economice ale Societaii. si nu va dezvilui sau determina
dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoani fizica, societate, asociatie, grup sau
orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizata in mod specific in scris
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de citre Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila, ori *dispusﬁ prﬁn
hotardrea unei instante judecitoresti sau arbitrale competene. sau de orice autoritate publicd care prin
lege este abilitata si primeasci astfel de informalii. - _ -
Suplimentar, directorul se obliga sd notifice consiliul de administratie, cu pr-:.:rmpm_udme. cu privire la
orice act al unei instange judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritaii publice, de natura cf:lf}:r
precizate in alineatul anterior, astfel inedt consiliul de administratie sa poata adnp_ta_. in E:m1d1£ulc legii,
miasuri de protectie sau o altd solutie adecvatli, si va furniza in continuare orice asistenia pe care
consiliul de administratie o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masurl sau
solutii, in cazul in care masurile de proteciie men{ionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Directorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal de
autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal. pentru a obine
tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite,

3, Folosirea §i dezviluirea informatiilor cu privire la terfe persoane

Directorul injelege ci Societatea primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe care Societatea
trebuie si le trateze cu confidentialitate si sa le foloseascd doar in scopuri limitate. (,,Informafii cu
privire la terte persoane™).

Directorul acceptd c, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului incheiat cu
Societatea, sau oricind dupd incetarca acestuia, §i indiferent cand §i din ce motiv acest Contract va
inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire la terfe persoane, cu excepjia
cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate i respectiva ter(d
persoand, cu exceplia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotdrdrea unei instanie
judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publici care prin lege este abilitatd sa
primeasca astfel de informatii. Adifional, directorul se obliga sa notifice consiliul de administratie, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritai
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat acesta si poatd adopta, in conditiile
legii, masuri de protecjie sau o altd solutie adecvatd. in cazul in care misurile de proteciie nu sunt
suficiente, directorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupa cum
este cerut in mod legal.

4, Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica Consiliul de Administratie §i nu va afecta In
niciun fel drepturile societatii de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.
5. Dezviluirea de informatii

Pe durata executiirii Contractului §i la data incetarii prezentului Contract, directorul va dezvilui §i va
preda prompt, in misura in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in
interesul Societatii, in scris, sau in orice formd §i mod. cerute in mod rezonabil de Societate,
urmétoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezviluite™):

(i) tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitafile economice ale Societatii sau
la activitatea directorului in cadrul Societdii, ideile i principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute. originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o ter{d persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de directorul in decursul
activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri san tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile §i principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terfd persoand sau in
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de directorul in decursul activitajii sale in cadrul Societiii:

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse §i servicii, ideile §i principiile esenpiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o terfid persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate dz directorul in decursul
activitifii sale in cadrul Societatii i

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite. dezvoltate,
dobandite (de la o terfa persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de directorul in decursul
activitatii sale in cadrul Societdtii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod
rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.
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b, Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ¢ [nformatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5. sunt, la randul lor. subsumate sferet
Informatiilor Confidentiale, potrivit definigici de la pet. 1 din prezenta Anexa, iar directorul se obligd sa
foloseascd §i sa pistreze toale Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pet. 5 in acelasi fel ca §i
Informatiile Confidentiale. respectand, totodata. prevederile pet. 3 din prezenia Anexi cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terie persoanc.

7. {ntinderea in timp & respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin directorului in baza prezentei ANEXe, parte integrantd din
Contract, ramén aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract si vor produce efecte pe o perioada
nelimitata de timp sau pand la data la care acestea devin publice.

8. La momentul incetarii contractului de mandat, indiferent de cauza incetirii, directorul va returna

societatii orice documente confidentiale sau le va distruge.

S.C. ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A.

Prin:




ANEXA 2

CRITERII DE INTEGRITATE

Avind in vedere urm atoarele:

Directorul are obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea
obiectivi a atributiilor pe care le exercitd in indeplinirea mandatului; _ _ )
Directorul este obligat sa 1a toate masurile necesare peniru evitarea situatiilor de conflict de interese §i
incompatibilitatiz _ w
Identificarea timpurie i inlaturarea in timp util a premiselor aparifiei faptelor de coruplie sunt priorare
si imperative; _
Etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, carc poate fi aprecial sau
evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul societatii; 1 ~
Comportamentul integru esie acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca fiind
corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceasta corectitudine etici, care nu poate fi
delimitata de corectitudinea legala si profesionala;

Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii societatii, conducéind la un
climat organizational toxic pentru angajafi §i terfi, §i afectdnd interesele legitime ale tuturor celor
implicati, inclusiv interesul public.

Directorul al Societatii isi asuma urmitoarele criterii de integritate:

1. Este o persoana competenti, corecti §i domicii de a contribui la dezvoltarea societdtii;

2. Adera la valorile i principiile codului de etica al societdtii;

3. la decizii numai in interesul societdtii (deciziile nu sunt luate pentru a dobéndi beneficii
financiare sau alte avantaje material, sociale sau de alta natura pentru ei ingisi, familie sau apropiati)

4. Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care ii desfisoard activitatea ca sau cu ©

societate partenerd;

5. Nu este impiedicat prin angajamente, acorduri sau orice alte forme de intelegere anterioare. incheiate
ori decurgand din angajamente de confidentialitate, sa-si desfsfasore activitatea in conditii de eficienta,
eficacitate si corectitudine, fara lezarca yreunui interes societar,

5 Asigurd respectarea principiului transpareniei in ceea ce priveste deciziile §i acfiunile sale:
6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legdturd cu indeplinirea

responsabilitatilor specifice mandatului §i de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricdror conflicte de
interese care pot apérea, astfel incat sd protejeze interesul societatii;

7. Este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fafa administratorilor si actionarilor §i s¢
supune oricirei evaludri de performantd in aducerea la indeplinire a mandatului:
8. Nu trebuie si-si creeze obligafii financiare sau de alt gen fa{a de organiza(ii sau persoane fizice

sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului
primit de la actionari;

9. Nu inregistreazA pliifi restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizicé;

10.  Nu a fost destituitd dintr-o funcfie publicii sau nu i_a fost incetat contractul individual de munca
pentru motive imputabile acestuia in ultimii 3 ani, conform prevederilor legale in vigoare:

11.  Nu s-a inceput urmarirea penala impotriva sa, nu a fost trimis in judecatd sau condamnat pentru
savirgirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor. deturnare de fonduri, evaziune
fiscala, fapte ce au leglitura cu exercitarea atributiilor de director, sau pentru orice alte fapte prevazute
de legea penald;

12.  impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationala de Integritate un act de constatare ramas
definitiv, referitor la incilcarea obligafiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilitatilor:

13.  Nu i s-a stabilit, printr-o hotéirare judecatoreasci a instantelor ramasa definitiva, calitatea de
colaborator sau lucritor al Securitaii, ca polijie politica, potrivit legii, §i nu a promovat/nu promoveaza
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idei sau aciuni extremiste (rasism, <enofobie, antisemitism gic):
lectual dovedit prin decizie definitiva

14. Nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat, sau furt inte
a instaniei:
15. Nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infracfiunc, precum si in stare de aresl

preventiv sau aresl la domiciliu;

16.  Nua manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fafa de colegl;

17.  Se implicd efectiv in promovarea integritatii societatii §i oferd propriul exemplu de integritate
sanciionind sau gestionfind adecvat incalcarile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor
administrative, pana la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

Director,_
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ANEXA 3

OBLIGATII DE NECONCU RENTA

L. Pe perioada exercitdrii mandatului sdu 'n Societate, directorul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu sau in orice alti calitate, este de acord si se obligd:

a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu activitatea sau
afacerea Societatii;

b) <i nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitdtl sunt in concurenid cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societifil.

11 Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, directorul, in mod direct sau indirect, cu sau
fard comision, fie in nume propriu sau in orice altd calitate, nu va:

a) determina sau incerca sd determine orice salarial, consultant, furnizor, cum pirator sau

antreprenor independent al Societiitii sa inceleze relatia sa cu Societatea. astfel incdt acjiunea sa producd
prejudicii societafil;

b) utiliza, retine ori determina angajarea sau refinerea oricirui salariat, angajarea/ incheierea unei
relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdritor sau
antreprenor independent al Societatii, astfel incat actiunea si produci prejudicii societdil.

[II.  Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de catre directorul indreptajesic
Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii si constituie cauzd de
revocare din calitatea de administrator.

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A.

Prin:
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ANEXA 4

DECLARATIE

privind neincadrarea in situatia de conflict de interese/ incompatibilitate

Domnul Puscas Florin Marius cu domiciliul in Municipiul Beius, strada, Viilor, nr. 9B . in calitate de
DIRECTOR al Societatii Administratia Domeniului Public al Municipiul Beius S.A.
denumit in continuare MANDATAR

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea revocarii din functia de director al Societatii S.C.
Administratia Domeniul Public al Municipiului Beius S.A. si cunosciind dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declarafii, ¢ nu ma aflu la aceastd dat in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitafi, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Romania.

Totodata, declar pe propria raspuncre faptul ca, ma oblig ca pe toata perioada cat detin calitatea de

director la Socictatea S.C. Administratia Domeniul Public Beius S.A., sa nu ma aflu in una din
situatiile de conflict de ‘nterese/incompatibilitate, prevazute de lege.

Diata,
17.07.2023

natura,
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