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CONTRACTUL DE MANDAT
NR. 1100 din 25.09.2025

PREAMBUL

Aviind in vedere:

Legea nr. 31/1990 a societatilor
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

O.U.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau uniti{ile adrinistrativ - teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin
direct ori indirect o participatie majoritara,

0.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societdile nationale. companiile najionale si
societdyile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat. precum si la regiile autonome,
0.U.G. nr.79/2008 privind mésuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici
Actul Constitutiv al Societafii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A.
Hotardrea Consiliului Local Beius nr. 89 din 08,05.2025 privind aprobarea Planului de selectie
— componenta inifiald pentru selectia Consilivlui  de Administratic al Societatii
ADMINISTRATIA DOMENTULUI PUBLIC BEIUS S.A.

H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice

Hotardrea nr. 6 din 24.09.2025 a Adunirii Generale a Actionarilor privind desemnarea
reprezentantului Adunarii Generale a Actionarilor a S.C. ADMINISTRATIA DOMENIULUI
PUBLIC BEIUS S.A.. in vederea semnirii contractelor de mandat ale membnilor Consiliului de
Administratie.
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ART. 1. PARTILE CONTRACTANTE:
1.1. Adunarea Generala a Societi{ii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS

S.A., persoand juridica romind, cu sediul in Municipiul Beius. str. Horea. nr. 9, judet Bihor,
inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bihor sub nr. 15/1867/1995.
Cod Unic de Inregistrare 8274621, Cod de inregistrare Fiscald J5/1867/1995 in calitate de
MANDANT (“Societatea”) prin reprezentant legal dl. Popa Gabriel

Si

1.2. Domnul $erb Dorin, (N

calitate de mandatar [, administrator mandaiar” ).

Au convenit si incheie prezentul Contract de mandat de administrare (*Contractul™), cu
respectarea urmitoarelor clauze:

ART. II. DEFINITII

2. In prezentul contract de mandal, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a, Act de infiintare;

b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor Juridice romédne cuprinse in O.U.G. nr.
109/2011, Codul civil, Codul fiscal. precum §i in alte acte normative incidente prezentului contract
de mandat, aplicabile partilor:

c. Conflict de interese - orice situafii sau imprejuriri determinate/ determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, regulamentului de organizare si functionare al socierdni, (.ROF™) si altor
regulamente. in care interesul personal, direct ori indirect, al administratorului. contravine
interesului secietdyii, ustfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in
exercitarea mandatului sdu pentru socierare.

d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mundatului/ impediment legal - (i) orice
Imprejurare care crecazia o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zle

calendaristice consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile,
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personal sau prin reprezentare, (ii) arestarca preventiva, (iii) arestarea administratorului, (iv)
anularca hotardrii autoritatii tutelare de desemnare a administratorului. s.a.;

3 Remuneragia cuveniti administratorului - inseamna remuneratia formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunard stabilita prin hotarare a autoritaii tutelare, cu respectarea art. 8 din 0.U.G
nr. 109/2011, cu modificarile i completarile ulterioare:

f. Forfa majora - semnifici orice eveniment extern. imprevizibil, invineibil si inevitabil, care
nu putea {1 prevazul la momentul incheierii prezentului contract de mandat si care [ace imposibili
executarea i, respectiv, indeplinirea contractului de mandat; sunt considerate asemenea
evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau oricc alte catastrofe naturale. restric|ii
aparute ca urmare a unei carantine, embargo. cnumerarea nefiind exhaus(ivi ci enuntiativa. Nu este
considerat fortda majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate
de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parfi.

g. Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu Jua anumite masuri cu
privire la administrarea socieddfii-

h. Eveniment fortuit - semnifica un eveniment care nu putca fi prevazut de administratorul si nici
impiedicat de citre acesta a se intampla: sunt asimilatc evenimentului formuit modificarea cadrului
legal, de reglementare §i a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului contract si
care impovireaza suplimentar societuteq;

i, Indicatori de performanti financiari §i nefinanciari - indicatori dc performantd stabilifi

prin act adifional la contractul de mandat.

ART. MIl. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. Obiectul prezentului Contract constz in stabilirea cadrului conventional §i contractual privind
incredinfarea §i exercitarea functici de Administrator in baza delegérii de catre Adunarea Generald
a Asociatilor a unor atributii de conducere ale acestui organ de gestiune, in limitele permise de lege,
12 Actul Constitutiv §i cu respectarea hotararilor Adunirii Generale a Asociatilor.,

3.2, Societatea incredinjeaza Administratorului organizarea, conducerea si gestionarea activitapii
Societafii $1 este imputernicit sa adopte, impreuna cu ceilalgi administratori, toate misurile necesare
administririi societaii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vi goare, precum
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§i actului de infiinjare al societdyii §i cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului

de activitate al socierdfii §i cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de 0.U.G. nr.
109/2011 si actul de infiinfare, consiliului de administratic, presedintelui consiliului de
administralie.

3.3. In schimbul remuneratiei lunare previizute prin prezentul Contract, Administratorul isi exercité
mandatul pe baza obiectivelor si a criteriilor de performanta stabilite de catre Adunarea Generals a
Asociatilor si a planului de administrare, care vor fi anexate la prezentul Contract prin act Aditional,
In termen de 30 zile de la data numirii, Consiliul de administragie va elabora o propuncre pentru
componenta de administrare a planului de administrare si va prezenta, spre aprobare, Adundrii
Generale a Asociatilor, in vederea negocierii si aprobarti indicatorilor — cheie de performania,

avizafi in prealabil de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performanelor Intreprinde.

ART. IV. DURATA CONTRACTULUI

* 4.1. Prezentul Contract se incheie pentru 0 perioadé de 4 (patru) ani cu incepere de la data
de 25.09.2025 (data intrarii in vigoare a prezentului Contract de Mandat) si pani la
25.09.2029 inclusiv (data incetirii de drept a2 mandatului de adiministrator), in
conformitate cu Hotiirirea Adunirii Generale a Asociatilor Societitii ADMINISTRATIA
DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. nr. 5 din 24.09.2025.

« 4.2 in cazul administratorilor selectafi in urma vacantirii unei pozitii de membru in

consiliu, mandatul acestora este egal cu durata rimasi din mandatul administratoruluj
care a fost inlocuit,

ART. V.DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR

A. Drepturile administratorului:

5.1. 8a primeasca o indemnizatie lunard metd in valoare de 409 Leilund (compusa din 409
LEVIuné net suma fixa si 0 LEI/lung net componenta variabild). Componenta variabila se va evalua

semestrial conform indicatorilor de performanti,



5.C. Administratia Domeniului Public Beius S.A.

SiT Horsa nr G, Mumeipe BEILS jud Bihat
CUl 8274071 Regstrul Comeriulon. JO5 BST 1805 capital socal 108475 el

el 0258/321923 fax (258373866 a-mall: secretariat{fadpbeius ra

Indemnizaia netd lunar acordata reprezintd unica forma de remunerare a Administratorului si nu va
depagi limita generala maxima aprobatd prin hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor, cu
respectarea prevederilor art. 64 2 din Legea nr. 111/2016 privind aprobarea O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

3.2. 54 beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocarii din functie conform art, 9.2., prin
acordarea unci sume egale cu cuantumul unei indemnizatii lunare asa cum a fost aceasta stabilita
prin art. 5.1, pet. A.

5.3. Sa beneficieze de orice alte drepturi stabilite prin actele normative aplicabile in materia
mandatului, prin Legea nr. 31/1990 privind societdfile si prin Actul Constitutiv al Socictatii.

5.4. In scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, administratorul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor societdfii in interesul acesieia pentru indeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin actul de infiinfare si prin
prezentul contract de mandat,

5.5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul sociefdrii sau poate fi modificat de socretate si
stabilit intr-o altd locatie. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se
comunicd prin grifa societdfii, conform regulamentului de organizare §i functionare al consiliului

de administrafie.

B. Administratorul are urmitoarele drepturi:

Administratorul are dreptul la:

5.1. Decontarea de ciitre intreprinderea publicd a cheltuielilor de transport si cazare, pe bazi de
documente justificative, pentru participarea la sedintele de lucru, de catre societate, in cazul in care
domiciliul membrilor consiliului de administraie la data desemnirii este in alta localitate decét coa
a sediului social al societatii, precum si a cheltuielilor efectuate in interesul indeplinirii mandatului;
5.2. Asigurare pentru rispundere civila profesionala; plata primelor aferente asigurérii se efectueazs
de catre socictate;

5.3, Asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv
contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate. incadrafi, in condiiile
legii, in baza unui contract de muncs pe duratd determinata
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5.4. Informare nelimitatd asupra activitatii societalii si acces nelimitat la orice act al acesteia:

C. Administratorul are urmitoarele obligatii:

5.1, 53 elaboreze planul de administrare in termenul previzut de art. 13 alin. (1), respectiv de art.
30 alin. (1) din Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr, 109/201 1;

5.2. sa stabilcasca directiile principale de activitate si sa aprobe strategia de dezvoltare a societdfii,
5.3. sd constituie comitetul de audit, conform prevederilor legale in vigoare;

5.4. sa subileasca politicile contabile si sistemul de control financiar gi aprobarea planificarii
financiare. dupi caz;

5.5. sd delege conducerea societdfii, sa sclecteze, si numeasci si s revoce directorul gi sa stabilesca
remuneratia acestuia;

5.6. si evalueze trimestrial activitatea directorului atat sub aspectul executiei contractului de mandat
incheiat cu acestia, cdt si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componeniei de management
din planul de administrare:

5.7. sa aprobe Regulamentul de organizare si funcfionare al Consiliului de administratie;

5.8. sa stabileasca atribugiile delegate in competenta conducerii executive a societdfii, respectiv in
competenta directorului, in vederea executsirii operatiunilor socieftdfii;

5.9. sa aprobe incheierea oriciror contracie pentru care nu a delegat competenta directorului, in
limitele prevazute de actul de infiintare;

3.10, s& elaboreze un raport anual privind activitatea societdtii cu respectarea prevederilor din
QUG nr: 1092011

S.11. s prezinte anual. autoritifii tutelare, in termenul prevazut de legislajia in domeniu, raportul
cu privire |a activitatea societdyii, bilantul g1 contul de profit si pierderi, s faca recomandiri privind
repartizarea profitului si si avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al socierdyii;

5.12. s aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorului, componenta de
nanagement a planului de administrare elaborati de directorat, in conformitate cu prevederile
0.U.G. 109/2011;
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5.13. sii stabileasca nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
pe termen scurt §i mediu §i sd aprobe eliberarea/ constituirea garantiilor, conform actului de
infiinfare, cu modificarile §i completarile ulterioare;

S.14. s acorde mandat directorului sau comisiei de negociere in vederea negocierii contractului
colectiv de munca si si aprobe forma finala a acestuia;

5.15. sa exercite atribuiile ce i-au fost delegate de autoritatea tutelara. precum si orice alte atribuii
prevazute de lege sau de actul de infiintare, in sarcina sa:

S.16. si prezinte semestrial autoritaii tutelare, un raport asupra activitifii de administrare, care
include si informatii referitoare la exccupia contractelor de mandat ale directorilor/ membrilor
directoratului, detalii cu privire la activitdfile operationale, la performantele financiare ale societdtii
$i la raportarile contabile semestriale ale societatii;

5.17. sa aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesional pentru directorat;

5.18. s verifice functionarea sistemului de control intern §i managerial:

5.19. sa adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etici, care se publica, prin grija
presedintelui consiliului de administraie, pe pagina proprie de internet a societafii §i se revizuieste
anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in
curs.

5.20. pregdtirea si participarea la adunfirile generale ale actionarilor/asociatilor:

3.21. sa ia masuri referitoare Ia infiinfarea de comitete de audit §i comitete de nominalizare si

remunerare la nivelul consiliului. precum si alte comitete in func(ie de specificul societatii.

D. Administratorul este, de asemenca, obligat:

5.1. Sa exercite mandatu] cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societatii si al autoritifii publice tutelare:

5.2. Sa participe efectiv la pregitirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea 1 minimum 3
zile lucratoare lunar acestui scop;

5.3. Sé participe la sedintele consiliului, precum i, dacd este cazul, in comitetele de specialitate, cu

excepfia cazului in care, din motive neimputabile, este impiedicat s& participe;
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3.4. Sa participe, aldturi de ceilali administratori la: negocierea indicatorilor de performanti
financiari §i nefinanciari cu autoritatea publica tutelara: elaborarea componentei de administrare a
planului de administrare; elaborarea rapoartelor privind activitatea societdfii si stadiul realizarii
obiectivelor de performanta, la selectia, numirea §i revocarea directorului, evaluarea activitafii si
aprobarea remuneraiei acestuia; aprobarea bugetului societaii; aprobarea strategiei de dezvoltare
a intreprinderii publice si formularea de propuneri cu privire la accasta; aprobarea recrutirii si
eventuala revocare a conducitorului auditului intern §i primirca de la acesta, ori de cite ori solicita,
de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice; participarea la selectia, numirca N
revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarca achivitatii si aprobarea remuneratiei
acestora; verificarea functiondrii sistemului de control intern §i managerial;

5.5. 52 duca la indeplinire, impreund cu ceilalii administratori planul de administrare, hotérérile
Adundrii Generale a Asociafilor i si realizeze obicctivele $1 indicatorii de performanta prevazuti
in anexele la contract;

5.6. Sa indeplineasca i sa respecte, impreund cu ceilalfi administratori orice alte atributii s
prerogativele rezervate consiliului de administrafic;

5.7. Sa sc abtini de 1a luarea deciziilor in cadrul consiliului $i a comitetelor consultative in cazul
unor conflicte de interese:

5.8. 5a respecte i sa puna in aplicare ceringele din serisoarea de asleptari a autoritdfii publice
tutelare;

5.9. S respecte Codul de etica adoptat la nivelul societatii:

5.10. Si pastreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces prin intermediul documentelor
prezentale Consiliului de administratie, cu excepfia situafiilor in care divulgarea acestora este
impusa de lege sau este necesara in relatia cu autoritaile publice sau organele judiciare;

5.11. 5 nu incheie contract de munci sau alte acte juridice cu societatea, decét in conditiile stabilite
de lege:

5.12. Sa participe la programe de formare profesionala:

3.13 Administratorul are obligafia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei

Persoanc neautorizate vreo informatie de naturi confideniald sau secreta cu privire la activitatea
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societdyii. In acest sens, administratorul se obligi sé respecte regulile de confidengialitate prevazute
in Anexa | la prezentul contract de mandat.

5.14. Administratorul nu va folosi informatiile confidentiale - potrivit definitiei acestei nofiuni
stabilitd in Anexa 1 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu
exceplia situatiilor in care o asemenea folosire este impusi de lege sau de participarea
administratorului la un proces,

5.15. Administratorul se va conforma in totalitate obligaiilor de neconcuren(a previzute in Anexa
2 la prezentul contract de mandat.

5.16. Participarca la elaborarea §i transmiterea, citre autoritatca publicd tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor §i alte autoritagi, a rapoartelor previazute de lege, a rapoartelor privind
activilatea intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor - cheie de performanta
din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor,

5.17. Sesizarea conflictelor de interese st incompatibilitdti pentru membrii organelor de
administrare i conducere  ori  pentru  personalul intreprinderii publice;
5.18 Declararea, conform legislatiei in vigoarc si codului de etica, a oricaror conflicte de interese
existente §i incompatibilitdfi: in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abfine de la participarca la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atribujiilor de administrator:

3.19. Respectarea dispozitiilor legale §i statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publici;

5.20. Respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de Interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcuren|i:

5.21. Respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informafic financiara si/sau
comerciala calificati ca {lind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publici;

5.22. Alte obligaii prevazute de legislatia in vigoare
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ART. V1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

A. Drepturile societifii

6.1. Socictatea are dreptul de a cere administratorului si-si exercite mandatul in interesul exclusiv
al socierdfii §i sa dea socoteald pentru modul in care il exercita,

6.2, Societatea are dreptul si pretindd administratorului asigurarea indeplinirii obiectivelor
§i criteriilor de performanid, aprobate de autoritatea tutelara.

6.3. Societatea are dreptul si dispuni misuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, n caz de
neluare a masurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanga,
aprobate de autoritatea tutelara.

6.4. Societatea are dreptul sa solicite si si verifice lunar. sau ori de cdle ori este necesar, situajia
economico-financiara a societcifii.

6.5. Sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cuy privire la indeplinirea mandatului:
6.6. De a negocia indicatorii - cheie de performanti in termenul previzut de lege;
6.7. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor - cheie de performania aprobati, anexa la contract;
6.8. De a promova acfiunea in raspundere st acfiunea in despagubiri pentru daunele cauzate

intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv:

B. Obligatiile societatii

6.1. Plata remuneraiei:

6.2. Plata asigurarii de raspundere profesionala;

6.3. Plata oriciror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generali a actionarilor/asociatilor;

6.4. Societalea se obliga sa asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/ atributiilor/ obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de actul de infiintare,
prezentul contract de mandar si cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevazut la art, 2, lit. b) din
contractul de manda,
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ART. VII. RASPUNDEREA PARTILOR

7.1. Pentru neindeplinirea culpabild ori indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul
Contract. parile rispund potrivit legislagiei aplicabile. Forta majora inlaturé rispunderea partilor.
7.2. Raspunderea Administratorului va fi angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
Actului Constitutiv, ale prezentului Contract, respectiv a hotararilor adoptate de Adunarea Generala
a Asociatilor.

7.3. Administratorul va fi exclusiv raspunzator pentru pagubele suferite de Societate in cazul luarii
unor decizii eronate de ciitre Adunarea Generali a Asociatilor, decizii care s-au hazat pe informatiile
furnizate de catre Consiliul de Administratic si care se dovedesc a [i eronate si/sau incomplete.
7.4. Administratorului va fi exclusiv rdspunzator pentru exercitarea atributiilor de conducere cu
depagirea competentelor delegate.

7.5. Administratorul va raspunde pentru daunele produse Societdtii prin orice act al siu contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivi sau neglijenti a

tondurilor Societatii.

ART. VIIL ATRIBUTII

8. Administratorul este obl igat ca, impreund cu ceilalli membri ai consiliului de administratie si
ducd la indeplinirca toate actele necesare §i utile pentru realizarea obicctului de activitate al
societalii i sd exercite urmatoarele atribufii principale:

8.1. Aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltarc:

8.2. Stabilirea politicilor contabile 5i a sistemulni de control financiar, precum sgi aprobarea
planificarii financiare:

8.3. Supravegherea funciionarii unor sisteme prudente §i eficiente de control. Care sd permita
evaluarea si gestionarea riscurilor:

8.4. Indeplinirea obligafiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

8.5. Supravegherea activitatii §i monitorizarea performaniei conducerii executive:

8.6. Stabilirca si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului:
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8.7. Asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale:

8.8. Elaborarea §i transmiterea rapoartelor previzute de lege.

ART. IX. MODIFICAREA, INCETAREA $1 REINOIREA MANDATULUI

9.1. Modificarea contractului de mandat:

a) prin acordul prtilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea condifiilor de fond
$i formd prevazute de lege la incheierea acestuia:

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vi godre;

9.2, Incetarea contractului de mandat;

a) cxpirarea duratei pentru care a fost incheiat. daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) demisie;

¢) decesul administratorului:

d) neindeplinirea indicatorilor - cheie de performangd inscrigi in contractul de mandat. din motive
imputabile administratorului:

e) deschiderea procedurii insolveniei generale sau a falimentulu;:

f) incalcarea dispoziiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitiile. inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcuren|d;

B) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatic financiari gi/sau comerciala
calificata ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publici;

h) revocarea prin hotiirdre a Adunirii Generale a Asociatilor, a mandatului Administratorului, ca
urmare a neindeplinirii sau indeplinirii fiecorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract;

i} la data numirii Administratoruluj Societdlii ca urmare a finalizarij procedurii de selectie conform
OUG nr. 1092011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice:

i) prin acordul partilor

K) in cazul trimiterii in judecata pentru savirsirea uneia dintre infracfiunile prevazute la art. 6 alin.
(1) din Legea societatilor nr. 31/1990. republicata. cu modificirile si completarile ulterioare.
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In cazul pornirii acfiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora inceteaza
de drept.
9.3. Mandatul se refnnoieste in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonania de urgenti a

Guvernului nr. 109/2011 i de prezentele norme metodologice.

ART. X CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

10.1. Administratorul este obligat si respecte dispozitiile legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a eriteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurenti;

10.2. Administratorul este obligat si respecte obligatiile de confidenfialitate privind orice
informatie financiara si/sau comerciald calificati ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit

normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

ART. XI NEPLATA/RESTITUIREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI
a) in cazul in carc plata componentei variabile a remuneraiei a devenit excesiv de oneroasa din
cauza unor imprejurdri exceptionale a ciiror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in vedere de
catre parfi la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publica este indreptatiti si cears
adaplarea rezonabila i echitabild a contractului de mandat. In cazul in care parjile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publicd estc indrepti{iti si sesizeze instanta potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, ey modificarile sl
completdrile ulterioare:

b) contractul de mandat se adapteaza i in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

¢) in cazul in care componenta variabila esie acordata pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligatia sa restituie sumelc primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea

publica fiind obligat s introduca actiunca de restituire.
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ART. XII. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE SI LOIALITATE

12.1. Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munci si profesionald in
interesul Societitii, comporiindu-se in activitatea sa ca un bun manager.

12.2. Administratorul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societaii.

12.3. Pe toata durata de valabilitate a prezentului Contract, precum 1 pe o duratd de 3 (trei) ani de
la data incetérii, indiferent de cauzi, a prezentului Contract, ii sunt interzise Administratorului orice
fel de activita(i concurente care pot aduce prejudicii Socictifii la care define/a definut funciia de
director general, sub sancfiunea plitii de daune-interese. Interdicfia se extinde si asupra
sofului/sofiei Administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pand la gradul al
patrulea inclusiv.

12.4. Pe 10a1a durata de valabilitatc a prezentului Contract, precum si pe o durata de 3 (trei) ani de
la data incetarii, indiferent de cauza, a prezentului Contract, Administratorul nu are voie si
divulge/sa foloseasci informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societitii la care are/a
avut acces in calitatea sa de administrator, sub sancfiuned platii de daunc-interese. De asemenea.
Administratorul este obligat sa pastreze, cu rigurozitate. confidentialitatea si integritatea datelor,

informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea Societdtii, carora li s-a conferit acest caracter.

ART. XIII MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR:

13. Tipuri de evalusri ale membrilor consiliului:

a) cvaluarea propriei performante a consiliului:

b) evaluarea activitatii administratorului, realizati de citre adunarea generala a
actionarilor/asociailor sau de citre autori tatea publica tutelara;

¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor - cheie de performanta.

ART. XIV. FORTA MAJORA

14.1. Daci legea nu prevede alifel sau partile nu convin contrariul, rdspunderca este inlaturaid atunci
cand prejudiciul este cauzat de fortd majora.

14.2. Forja majora este orice eveniment extern, imprevizibil. absolut invineibil si inevitabil,
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ART. XV. LITIGI1
15. Toate litigiile izvordte din interpretarea gi din executarea prezentului Contract de mandat se vor
rezolva pe cale amiabila. In situatiile in care rezolvarea amiabila nu este posibild, toate litigiile vor

fi solujionate de citre instanfele judecatoresti competente potrivit d reptului comun.

ART. XVL. DISPOZITII FINALE

16.1. Directorul General are dreptul s solicite $i si primeasca mediere, consultanid sau alte masuri
de protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federafiei sau organizatici patronale din
care face parte Societatea, in vederea solutionarii situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte
organizafii legal constituite, autoritagi. institutii.

16.2. Prezentul Contract reprezinta voinia reald a partilor contractante st Inldturd orice altd
intelegere verbald dintre acestea. anterioara sau ulterioard perfectarii lui.

16.3. Prezentul Contract de mandat se completeazi cu dispozifiile legale in vigoare aplicabile in

materia mandaty|ui,

Prezentul Contract a fost incheiat intr-un numsr de 2 (doud) exemplare originale, azi,

25.09.2025 céate unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
Societatea ADMINISTRATIA
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