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jurisprudentei/
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activitate in riscului bilitat| act | nere interventie pentru ade

care se E Implementare implementare

manifesta

riscul la

coruptie
1. Compartiment - Avizarea Cunoasterea | Medie| Scidz| Medie Prelucrarea Sef structura/ Masurd cu caracter
Juridic nejustificati a | insuficienti a ut procedurilor de lucr/ Angajatul din permanent evaluata anual

actelor instruirea




2. Secretariat - Personal cu | -Volum mare de | Medie| Scazut Medie . Angajatul din cadrul
pregatire munca raportat la Armonizarea Cu | strycturii / Persoana | Masura cu caracter
neadecvata numdrul de legislatia de desemnati cu permanent evaluata anual
- Contact direct persoane specialitate/ | realizarea atributiei
cu persoane din | specializate din procedura
exterior/ cadrul biorului arhivisticd/instruir
pierderea -Erori umane e personal
documentelor/ | - Neinregistrarea
nerespectarea | documentelor.
termenelor.
> Resurse tmene -Nerespectarea | Interventii externe Medie) ~ Scazuta Medie ITLZEﬁJc}:lrJ(er Ipde?slcl:r?f:lllJ Sef structurd/
legislatiei in -Proceduri Angajatul din cadrul| ) .o o) caracter
domeniu la _—Pers_o_nal sistematice structurii { Persoana permanent evaluata anual
recrutare insuficient desemnata cu
-O atentie mai realizarea atributiei
-Intocmirea -Management mare acordata
criteriilor si a defectuos al_ organizarii
conditiilor de segmentului proceselor de
participare la recrutare, de
concursurile de | ~Necunoasterea promovare, de
ncadrare, astfel legislatiei evaluare anuala.
incat sa existe specifice.

posiiblitatea
favorizarii
anumitor
candidati

-Evaluarea si
promovarea pe
baza unor crieterii
cat mai clare.




4. Contabilitate | -Intocmirea Situatii incorecte -Respectarea Sef structurd/ Angajatul din | Masura cu caracter
eronatisicu  [si dte incomplete | Medie Scizut Medie legislatiei in cadrul structurii / Persoana | permanent evaluata
depasirea transmise catre vigoare §i a desemnata cu realizarea anual
termenului a Compl/serviciile procedurilor atributiei
documentelor  ffunctionale cu operationale
cu privire la privire la aferente
depunerile si  factivitatea activitatii
platile in desfasurata
numerar

Influentarea din |Interventii Medie | Scazut Medie | Armonizarea cu 5 . o
11.Relatii cu |partea colegilor fxterne legislatia de  |Sef structurd/ Angajatul din| Masurd cu caracter
Publicul/Registratsau din exterior FPersonal specialitate/ | cadrul structurii / Persoana | permanent evaluatd
ur pentru insuficient proceduri desemnata‘ cu .re.ahzarea anual
solutionarea unor arhivisticd/instruir atributiei
interese. -Necunoasterea e personal
-Pierderea legislatiei
documentatiei. specifice
-Nerespectarea

unor termene
legale




Sustragerea/ Detinerea, Medie Mediu| Ridicata Instruirea
12T pierderea de utilizarea periodica a Personalul de Permanent
informatii cu informatiei, personalului care Specialitate
caracter accesul la gestioneaza baze
confidential. informatii de date, cu privire
confidentiale. la posibile fapte de
coruptie.
Neutilizarea
parolelor
personale.
Nerealizarea
BACK up-ului.

Neachizitionarea
programelor
antivirus

Acordarea
dreptului de

folosire a
programelor
informatice
salariatilor care
nu sunt in

domeniu.




